Lonenimnden.

Stockholms stads lonendmnd.

Lonenamnden.

Hantverkargatan 3 D, Sth K; t. 540360
(vdxel). Nimnden sammantrider i regel
andra fredagen i varje mdnad kl. 16.

D& &r 1911 en omfattande reglering skedde
av de rent kommunala befattningshavarnas lone-
och tjanstgoringsforhillanden, beslsto stadsfull-
miktige tillika att, for vinnande av en enhetlig
behandling av stadens l¢nefrgor, tillsitta en
sirskild 16nendmnd.

I samband med den allménna l6nereglering
fér stadens befattningshavare, som genomfordes
dr 1921, skedde #ven en omorganisation av lone-
ndmnden, vilken, under den forindrade beuim-
ningen tjinstenimnd erhéll i flera avse-
enden vidgad befogenhet. Hirigenom avsdgs
frimst att befordra enhet och likformighet i sta-
dens tjinste- och l6neforhdllanden samt att i moj-
ligaste mén befria stadsfullmiktige frin hitho-
rande smirre drenden.

Frigan om arbets- och lénevillkor fér kom-
munens fasta arbetare var under de bdda frtion-
dena nidrmast efter sekelskiftet vid &tskilliga
tillfillen foremdl for behandling av stadsfullmik-
tige och stadens myndigheter. Olika férslag i
denna friga, bl. a. om inrittande av en sirskild
nimnd for sidana drenden, vicktes och forkas-
tades. Ar 1918 framlade emellertid en av stads-
fullméiktige for frigans utredning tillsatt kom-
mitté forslag om inrdttande av en arbetarelone-
nimnd samt om formerna for ordnande vid sta-
dens arbetsforetag av drifts- och arbetspersona-
lens arbets- och lonevillkor. Detta forslag med
vissa #ndringar antogs samma &r av stadsfull-
miktige, som dérvid besléto att tillsitta en
léngavtalsnamnd.

Ar 1945 tillsatte stadskollegiet en siirskild
kommitté, stadskollegiets lonekommitté,
med uppgift att foretaga en allsidig Gversyn av
stadens l6nevisen.

I samband med antagande av 1951 frs pen-
sionsreglemente for Stockholms kommunalstyrelse
besloto stadsfullmiktige att det skulle ankomma
a>pensionsmyndigheten> att handligga fra-
gor om Trétt att dtnjuta pension for stadens an-
stillda och pensionsforméns omfattning samt
tolkning och tillimpning av reglementet i dvrigt.
Under tiden niirmast direfter utgjordes pensions-
myndigheten av en av tjinstenimnden och léne-
avtalsnimnden gemensamt utsedd delegation och
beredningen av #rendena handhades av ett pen-
sionskontor.

I enlighet med ett av sirskilda av stads-
kollegiet tillsatta delegerade framlagt forslag

| besloto stadsfullmiktige den 19 oktober 1953 att
i samband med omorganisation av stadens tjin-
ste- och loneavtalsvisen de forutvarande loneor-
gauen, tjinstenimnden, léneavtalsnimnden, l6ne-
kommittén och pensionskontoret skulle samman-
slds till en nimnd, Stockholms stads line-
ndmnd. Denna trédde i verksamhet den 1 ja-
nuari 1954. Nu gillande instruktion for léne-
ndmnden antogs av stadsfullmiktige den 25
april 1960.

Jamlikt instruktionen handligger nimnden,
som tillika &r stadens pensionsmyndighet, dren-
den rérande anstéllningsvillkor for arbetstagare
i stadens tjinst samt drenden rorande pensioner
till dessa arbetstagares efterlevande, allt i den
méin handliggning hirav enligt allméin eller kom-
munal forfattning icke tillkommer annan. Namn-
den ir skyldig att i 6vrigt fullgéra de uppdrag,
som av stadskollegiet 6verlimnas till nimnden.
I enlighet hirmed ankommer det pi nimnden
att forhandla och besluta om kollektivavtal samt
anstéllningsvillkor, som dérmed ha samband,
dvensom forhandla om andra normativa avtal
och foreskrifter, att félja och vaka over tillimp-
ningen' av gillande anstillningsvillkor, att med-
dela beslut och féreskrifter om tillimpning och
tolkning av reglementen, avtal och andra be-
stdammelser rérande anstéllningsvillkoren, att &r-
ligen inom tid, som stadskollegiet bestimmer,
till kollegiet avgiva yttrande 6ver nimndernas
forslag till Ionestat for nistféljande &r, att jam-
vial i fall, di friga icke &r om tillimpning av
gillande pensionsreglementen, med anledning av
framstéllning besluta om tjidnste- och familje-
pension eller om understdd &t arbetstagare eller
arbetstagares efterlevande. Bifaller nimnden dy-
lik framstillning i dess helhet, dr drendet for
stadens vidkommande avgjort. Anser nimnden
sig icke kunna bifalla framstillningen, skall
namnden, dir sckanden ej annat onskar, med
eget yttrande hénskjuta #drendet till stadsfull-
miktige.

Ha stadsfullmiktige beslutat, att for stats-
tjanstemdn gillande avlonings- och pensionsfor-
fattningar skola helt eller delvis tillimpas i friga
om anstillningsvillkoren fér arbetstagare hos
staden, dger nimnden besluta angdende tillimp-
ningen for stadens vidkommande av #ndringar i
och tilligg till vederbérande statliga férfattning

Det dligger vidare niimnden att inom sitt for-
valtningsomrdde limpa stadsfullmiktige, stads-
kollegiet, borgarriden och stadens nimnder det
bitride, som av dem iskas. Nimnden #ger att
frdn stadens Gvriga niimnder samt dess arbets-
tagare infordra de uppgifter, som erfordras for
namndens verksamhet.
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Nimnden #ger uppdraga &t sirskild inom
nimnden bildad avdelning (delegation) eller &t
ledamot av nimnden eller &t tjinsteman lydande
under nimnden, att p& villkor. som nidmnden
dger foreskriva, & namndens vignar fora for-
handlingar och triffa forhandlingsuppgorelser
samt fatta beslut i #renden, som réra 1) till-
limpning och tolkning av reglementen, avtal
och andra bestdmmelser rorande anstdllningsvill-
koren fér arbetstagare hos staden; 2) faststél-
lande av tjdnste- och familjepension eller under-
stod 4t arbetstagare och arbetstagares efterle-
vande utan att friga dr om tillimpning av gil-
lande pensionsreglementen.

Niimnden d#ger kalla tvd representanter for
stadens forvaltningschefer, en for tjinstemanna-
frégor och en for kollektivavtalsfrigor, att deltaga
i forhandlingar och sammantriiden i 6vrigt. Re-
presentanterna iiga hirvid framstilla forslag och
fi sin mening antecknad i protokollet. Vid sam-
mantriide, som utlyses av nimndens ordférande,
utses dessa representanter med var sin suppleant
av férvaltningscheferna vid sddana stadens verk,
som sysselsitta minst 100 anstiillda. 7Tjinstgs-
ringstiden for dessa representanter och deras supp-
leanter #r tvd &r riknat fr. o.m. den 1 januari.
Beror drende annan nimnds férvaltningsomréde,
kan till sammantride, dd #rendet foretages, kal-
las den, som den andra nimnden dartill utsett.
Denne i#ger dirvid ritt att deltaga i Gverligg-
ning i drendet samt att f& sin mening anteck-
nad i protokollet.

Rérande lonenimndens befattning med fore-
tagsnimnderna vid kommaunala verk, sjukvirds-
och Gvriga inrittningar, se sid. 717.

Betriffande det ir 1937 inrittade sirskilda
besvirsinstitutet for tjanstetillsittningsfrigor och
den fordesshandhavandeinrittadebesvirsnamn-
den, se sid. 13D.

Under lénenimnden lyder nimndens kansli,
vars chef iir lénedirektdren. Vid samman-
tride med nimnden skall lonedirektoren nirvara
med ritt att deltaga i Overliggningen samt att
diirvid framstiilla forslag och fi sin mening an-
tecknad i protokollet.

Namnden bestdr av, forutom ordférande, som
utses av stadskollegiet bland borgarrdden, dtta and-
ra ledamcter, vilka jimte &tta suppleanter viljas
av stadsfullmiktige for tvd ir i sinder, varvid hal-
va antalet avgir varje &r. Nimnden utser vid
bérjan av varje tjiinstgoringsir vice ordférande.

Stadsfullméktiges val av ledamdter och supp-
leanter dgde rum for dren 1960—1961 den 14
december 1959 och for fren 1961—1962 den
8 december 1960.

Forfattning. Instruktion for Stockholms
stads lénenimnd, antagen av SF 25 april 1960
(Kf 1960: nr 21).

Betriffande lone- och pensionsbestimmelser
for dels anstillda under tjiinste- och avlgnings-
reglementen m. m., dels arbetare och annan
kollektivt avlénad personal, samt resereglemen-
ten m. m., se Bih. 1961: nr 1 A.

Stat 1961.
Drift- Kapital-
budgeten budgeten
Skattemedel
Utgifter . 1766 400 —
Inkomster 8000 —

Overskjutande utgifter 1 758 400

Lonenimndens ledamoter.

Ordfiorande
(utsedd av stadskollegiet).

Sundstrém, E. T., borgarrdd, stadsfullm.; t.
54 0500 (vixel); triffas i stadshuset vardagar
efter 6verenskommelse.

Vice ordforande.
Twengstrom, A. J., £ d. byrdchef.

Ovriga ledamdter.

*Arbelund, A. G. M., sekreterare.

*Carbell, E. E. E., byrdchef.

Klason, G. G, forste taxeringsinspektor.
*Leissner, T'. A., byrddirektor, stadsfullm.
Ljung, A. J. H., overférmyndare, stadsfullm.
Sjonell, P. B. G., direktor.

*#Svensson, O. E., metallarbetare.

Suppleantert).

*Ahlberg, Iris, intendent, fru, stadsfullm.

*Andersson, S. A., ombudsman.

Bratt, f. Friberg, Thyra A. E., bankkamrer,
stadsfullm.

*Carlson, f. Olsson, Elna S. E., ombudsman,
stadsfallm.

Claesson, G. H., forsiljningschef.

Cronsice, A. Frideborg M., bankkamrer.

1) Vid forfall for ledamdterna skola supple-
anterna enligt beslut av nimnden intrida i
foljande ordning: foér ordféranden suppleanten
Carlson; fér vice ordféranden suppleanten Lonn-
qvist; for ledamoten Arbelund suppleanten
Ahlberg; fér ledamoterna Carbell och Svensson
suppleanten Claesson; fér ledamoten Ljung
suppleanten Andersson; for ledamoten Sjonell
suppleanten Cronsioe; for ledamoten Leissner
suppleanten Bratt; fér ledamoten Klason supp-
leanten Sahlin. Direst den for frénvarande
ledamot ntsedde personlige suppleanten ej ar till-
stéides, skola suppleanterna, i den min de ej re-
dan tagits i ansprék enligt huvudregeln, intrida
i foljande ordning: inom de borgerliga partierna
Lénngqvist, Bratt, Sahlin och Cronsioe samt inom
socialdemokratiska gruppen Carlson, Ahlberg,
Claesson och Andersson. Om ndgon suppleant
enligt denna ordning icke finnes tillstides, skola
suppleanterna oberoende av partigrupp intrida i
foljande ordning: Lonngvist, Carlson, Ahlberg,
Bratt, Sahlin, Claesson, Andersson och Cronsioe.
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Lonngvist, F. O.-F., férste byrisekreterare,
stadsfullm.
*Sahlin, E. E., chefsombudsman.

Sekreterare (3,800 kr.).
Lionn, G. O., borgarrddssekreterare (se sid. 130).

Forvaltningschefernas representant
for tidnstemannafrdagor
(for dren 1960—1961).
*Granath, K.-E., barnavrdsdirektér.
Suppleant: *Gottliebsson, N. E., uppbords-
direktor.
Forvaltningschefernas representant
for kollektivavtalsfrdagor
(for aren 1960—1961).
*Linder, N. H. H., hamndirektér.
Suppleant: *Anderson, K. E. H., kanslidirektor.

Lonenimndens delegerade.

1. Forhandlingsdelegerade.
Sundstrom, B. T.; Twengstrém, A. J.; Arbelund,
A. G. M.; Carbell, E. E. E.; Leissner, T. A.
Suppleanter: Claesson, G. H.; Sahlin, E. E,;
Sjonell, P. B. G.; Svensson, O. E.

2. Lonedelegerade.

Sundstrom, E. T.; Arbelund, A. G. M.; Klason,
G. G.; Sjonell, P..B. G.; Svensson, O. E.
Suppleanter: Bratt, f. Friberg, Thyra A. E,;
Carlson, f. Olsson, Elna S. E.; Claesson, G.

H.; Lénnqvist, F. O.-F.

3. Pensionsdelegerade.
Sundstrom, E. T.; Klason, G. G.; Ljung, A. J.
H.; Svensson, O. E.; Twengstrom, A. J.
Suppleanter: Anlberg, Iris; Andersson, S. A.;
Cronsioe, A. Frideborg M.; Sahlin, E. E.

4. Forvaltningsdelegerade.
Sundstrom, E. T.; Twengstrom, A. J.; Leissner,
& A.; Ljung, A. J. H.
Suppleanter: Carbell, E. E. E.; Klason, G. G.

5. Delegerad for fragor om tillgodo-
rakning av tidigare anstdllning samt
fragor om tjanstetidsbefordran.

Tjinsteforrattande lonedirektsren.

6 Delegerad for granskningsdrenden
enligt tjanstereglementen.
Tjanstelorrittande l6nedirektoren och — i den
omfattning denne bestimmer — tjinsteforrittan-

de avdelningsdirektoren vid tjénsteavdelningen.

Revisorer.
Gemensamma for stadskollegiet m. fl. (se sid. 128).

2
LoN

Lonendmndens kansli.

Hantverkargatan 3 D, Sth K; t. 54 03 60
(vixel, oppen till 18, lordagar och dag
Jore helgdag till 14,30); expeditionstid:
8—16,15, lordagar och dag fore helgdag
8—13 (april —september fredagar 8—1545,
lordagar stingt).
Namndens forhandlingslokaler :
Arbetsgivarparten t. 540360, efter vixelns
stingning t. 54 03 63 (for lokalsamtal),
t. 514155 (for rikssamtal).
Arbetstagarparten t. 540360, efter vixelns
stingning t. 54 03 62 (for lokalsamtal),
t. 536057 (for rikssamtal).
Lonedirektor (B 1).
(Tjanstetilligg 4,368 kr.)
Romberg, N. W. A. (férordn. t. o. m. 3'/1 1966);
efter viixelns stingning t. 54 03 70; mottag-
ningstid: 9—10.

Kanslibyrin.
uLi)’nese?wetercwe (26).
Westmar, A. E. R.
Sekreterare (22).
Abeleen, J. G. A.
Forste Lontorsskrivare (11).
Gruvfilt, f. Geebehl, Britt-Ingrid, tjl. (se sid. 158).

Kontorsskrivare (9).
Asplund, f. Starby, Ulla M.; Larson, Ingegerd

M.; Svensson, Karin E.

Forste expeditionsvakt (8).
Lofgren, G. H.

Yyra kanslibitrdden (dirav en halvtids-
tjénst), fyra kontorsbitrdden, ett expedi-
tionsbitrdde.

Tjiinsteavdelningen.

Expeditionstid: se ovan under kansliet.
Efter expeditionstid t. 5403 66, 540371,
54 03 74.

Avdelningsdireltir (B 4).
Nystrom, J. L.

Linesekreterare (26).
Hdgrell, B. O. B.

Selkreterare (24).
Lilja, K. T.
Sekreterare (22).
Wanngdrd, C. J.; en vakant.
Forste amanuenser.
Lindstedt, I.. B.; Skilje, T. G.

157



Rotel
2

LoN

Lonenimnden.

Forste kammarskrivare (17).
Norstrom, F. O.; en vakant, tf. Gruvfilt, f. Gee-
behl, Britt-Ingrid.
Kontorsskrivare (9).

Erlandson, f. Thelin, Anna-Britta, tjl., tf. Jel-
ving, f. Jacobsson, Siv I

Avtalsavdelningen.

Expeditionstid: se ovan wunder kansliet.
Efter expeditionstid t. 540367, 5403 72.

Avdelningsdirektor (B 4).
Ljungsidter, E. H.
Forste ingenjor (B 1).
Olsson, K. H.

Linesekreterare (26).
Adlers, A.

Sekreterare (24).
Lind, F. O.

Sekreterare (22).

Lind, A. G.
Ingenjor (22).

Dahlberg, K. J. D.

Forste amanuens.
Lennholm, B. G. O.

Stadningsinspeltor (17).
Gustafson, C. G.
Forste kontorsskrivare (11).

Sjobeck, f. Richter, E. L. V. (Essie).

Pensionsbyrin.
Expeditionstid: se ovan under kansliet.
Efter expeditionstid t. 5403 75.
Pensionssekreterare (B 1).

Nauclér, K. E. H.
Sekreterare (24).
Ericsson, C.-B. A.
Sekreterare (22).

Tidal, A. F.

Forste kammarskrivare (17).
Govenius, A. O., tjl. (se sid. 130), f. Lindén,

Mai I.
Forste kontorsskrivare (11).

Lindén, Mai L, tjl. (se ovan), tf. Berggren, f.
Nilsson, Irene M. V.; Karlberg, f. Bodén,
Elsa C.

Kontorsskrivare (9).

Berggren, f. Nilsson, Irene M. V., tjl. (se ovan),
tf. Kraus, f. Brozén, B. Marianne.

Tv& kanslibitrdden.

Personalvirdsbyrin.

Personalvirdsverksamheten inom stadens for-
valtning fick i huvudsak sin nuvarande form och
omfattning genom beslut av stadsfullméktige den
17 december 1953.

Inom personalvirdsverksamheten utévar lone-
niamndens personalbyrd den samordnande funk-
tionen. Forutom tjinsteminnen vid denna byrd
finnas inom stadens forvaltning elva personal-
konsulenter, ndmligen en hos vardera direktionen
for uppbordsvisendet, fastighetsnimnden, gatu-
niamnden, gas- och vattenverket, elverket, ritts-
och polisdirektionen, socialnimnden, barnavards-
nimnden, skoldirektionen och tv& hos sjukvirds-
styrelsen. Hos vissa foérvaltningar finnas dess-
utom personalassistenter.

I personalkonsulenternas dligganden ingér bl. a.
att ombesorja omplacering och omskolning av
anstillda med nedsatt arbetsférméga, att bitrida
vid personalrekrytering och anstillning, att ut-
6va personlig rddgivning, att taga initiativ till
hilsovardande atgédrder samt att handha infor-
mations- och utbildningsfragor.

Sekreterare (24).
Gustafson, S. E. R.
Forste personalkonsulent (20).
mahl, S. O.

Personalassistent (15).
Sundsgérd, B. G.
Ett kanslibitrdde.

Fortroendelikarna.

Den nuvarande, hela kommunalforvaltningen
omfattande fortroendelédkarinstitutionen tillkom
genom beslut av stadsfullmiktige den 17 okto-
ber 1955.

I fortroendeldkarnas dligganden ingé bl. a. ny-
anstillningsundersokningar, frigor om arbetsplat-
sens hygien och yrkesriskundersokningar, hélso-
kontroll, undersékningar rorande de anstélldas
arbetsférmiga samt kontroll av sjukfrdnvaron.

Den vid Iénendmnden placerade fortroende-
likaren skall dessutom centralt samordna verk-
samheten bland stadens {ortroendelikare samt
avge yttrande i medicinskt hinseende 6ver fram-
stillningar, som frin andra forvaltningar hén-
skjutas till lonenimnden for prévning, sisom
frigor om sjuk- och garantipension samt sir-
skilda anstéllningsvillkor,

For nirvarande finnas tio fortroendelikare,
dérav forutom fortroendeldkaren hos lonenimn-
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den m. fl. en for statistiska kontoret och direk-
tionen for uppbordsvisendet, en for vardera soci-
alroteln, kulturroteln och sjukvardsrofeln, en ge-
mensam for trafik- och stadsbyggnadsroteln (med
undantag av brandforsvaret) och stor-stockholms-
roteln, en fér brandforsvaret, en for industri-
roteln (med undantag av elverket och ritts- och
polisdirektionen), en for elverket och en for riitts-
och polisdirektionen (se nedan och sid. 61, 70,
196, 206, 230, 240, 274, 404 och 471).

Fortroendeldikare.

(Gemensam fér stadskansliet, revisionskontoret,
driitselnimnden, personalroteln och fastighets-
roteln.)

Expeditionstid: se ovan under kansliet.
Efter expeditionstid t. 5403 68.

Dalhamn, T.
En mottagningsskiterska.
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Personalutbildningsnimnden.

Stockholms stads personalutbildningsnamnd.

Hantverkargatan 3 H, Sth K;
t. 540360 (vdxel); expeditionstid:
8,30—16,15, lordagar och dag fore
helgdag 8—12,30 (april—september
Sfredagar 8—15,15, lordagar stingt).

Ar 1958 framlade en av lonendmnden tillsatt
sirskild delegation ett forslag rérande utbyggnad
av personalutbildningen for stadens anstéllda. Den
13 oktober samma &r besloto stadsfullmiktige
dels i huvudsak godkdnna de i forslaget upp-
dragna riktlinjerna for en uttkad och i viss
min centraliserad utbildning, dels inrdtta en
sirskild nimnd, personalutbildningsnémn-
den, for handhavande av frdgor rérande utbild-
ningsverksamheten (Bih. 1958: nr 52, Utl. 1958:
nr 286). Nimnden tridde jdmlikt samma beslut
i verksamhet den 1 januari 1959. Instruktion
fér nimnden antogs av stadsfullmiktige den 25
april 1960.

Enligt instruktionen &ligger det nimnden atb
— i den man de icke ankomma pi annan —
handliigga #renden, som rora utbildning av stadens
personal for arbetsuppgifter i stadens tjinst. Det
aligger nimnden hirvid sirskilt at i samrad med
lonenimnden, yrkesskolstyrelsen och berdrda sta-
dens nimnder utréna utbildningsbehovet samt
planliigga personalutbildningen; att godkénna fors-
lag till kursplaner och utbildningsprogram; att
ordna utbildningen i egen regi eller genom annan
och limna erforderliga rdd och anvisningar om
utbildningens nirmare utformning och genomféran-
de; att Gvervaka utbildningsverksamheten samb
kontrollera och redovisa utbildningsresultaten; att
folja personalutbildningens utveckling och arbets-
metoder inom statens, kommunernas och det en-
skilda néringslivets omraden samt verka for att dér-
vid vunna erfarenheter utnyttjas for stadens utbild-
ningsverksamhet; att hos lonendmnden och annan
vederbsrande nimnd vicka forslag angdende de
kompetensvillkor, som enligh vunnen erfarenhet
finnas béra uppstillas for olika personalkategorier.

Det aligger vidare nimnden att inom sitt for-
valtningsomride limna stadsfullmiktige, stads-
kollegiet, borgarriden, stadskansliet och stadens
namnder det bitride, som av dem d#skas.

Nimnden dger uppdraga &t sirskild inom
nimnden bildad avdelning (delegation) eller &t
ledamot av nimnden eller & tjinsteman lydande
under nimnden, att pd villkor som néimnden édger
foreskriva, & nimndens viignar fatta beslut i dren-
den, som rora godkinnande och faststillande av
forslag till kursplaner och utbildningsprogram.

TUnder personalutbildningsnimnden lyder ndmn-
dens kansli, vars chef &r intendenten. Vid sam-
mantride med nimnden skall intendenten nirvara
med ritt att deltaga i overliggningen samt att

diirvid framstélla férslag och f& sin mening an-
tecknad i protokollet. Lionedirektdren, organisa-
tionsdirektsren och yrkesskoldirektoren dga med
samma befogenheter nirvara vid sammantridena..

Nimnden bestdr av, férutom ordfsrande, som
utses av stadskollegiet bland borgarriden, fyra
andra ledaméter vilka jiémte fyra suppleanter
viljas av stadsfullmiktige for tva &r i sinder,
varvid halva antalet avgdr varje &r. Namnden
utser vid borjan av varje tjinstgoringsdr vice
ordforande.

Stadsfullmiiktiges val av ledaméter och supp-
leanter #gde rum fér &ren 1960—1961 den 14
december 1959 (fyllnadsval 8 december 1960) och
for aren 1961—1962 den 8 december 1960.

Forfattning. Instruktion for personalut-
bildningsnimnden, antagen av SF 25 april 1960
(Kf 1960: nr 22).

Stat 1961.
Drift- Kapital-
budgeten budgeten
Skattemedel
Utgifter . —
Inkomster s i =
Overskjutande utgifter 254 800 —
Ordfirande

(utsedd av stadskollegiet).
Sundstrém, E. T., borgarrdd, stadsfullm.; t.
540500 (vixel); triffas 1 stadshuset efter
overenskommelse.

Vice ordfirande.
*Lundbeck, Alice M., ombudsman, stadsfullm.

Ledamditer.

Andersson, K. Gosta, oververkmiistare, stadsfullm.
Nordstrom, Margareta, hemhjilpskonsulent, stads-
falim.
*Vigedal, B. R., sekreterare, stadsfullm.

Suppleanter.?)

*Ahlén, S., ombudsman.

Helte, G. V., redaktér.

*Julin, f. Liljenbrunn, Gertrud J., ombudsman.
Lundgren, . Hallberg, Ann-Margret, tf. byrd-
direktor, stadsfullm.

1y Vid forfall for ledaméterna skola supple-
anterna enligt beslut av niimnden intrida i foljande
ordning: for ordféranden samt ledaméterna An-
dersson och Vigedal suppleanterna Lundgren,
Ahlén, Helte och Julin: for vice ordfSranden
suppleanterna Helte, Julin, Lundgren och Ahlén;
fér ledamoten Nordstrém suppleanterna Julin,
Helte, Lundgren och Ahlén.
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Personalutbildningsndmnden. Rotel
)

Sekreterare. Tjdnsteman (18).%) PuN
Lénn, G. O., borgarridssekreterare (sc sid. 130). | Elldin, P. G.

Kontorsskrivare (9).%)

Revisorer. i ¢ Bk E. Blisit. 411 id. 181
Gemensamma for stadskollegiet m. fl. (se sid. 128). Nl;}oné"és“ﬁ;tMRn, S(;h]féil;l Mtj il il »

Intendent (B 1). 1y Tillfillig 1jinst.
Hallberg, B. 0. C. L. 2) Icke ordinariebildande tjinst.

6 —603695. Kommunalkalender 1961. 161





