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LöN 

Stockholms stads lönenämnd. 
Lönenämnden. 

Hantverkargatan 3 D, Sth K; t. 54 03 60 
(växel). Nämnden sammanträder i regel 

andra fredagen i varje månad kl. 16. 

Då år 1911 en omfattande reglering skedde 
av de rent kommunala befattningshavarnas löne-
och tjänstgöringsförhållanden, beslöto stadsfull-
mäktige tillika att, för vinnande av en enhetlig 
behandling av stadens lönefrågor, tillsätta en 
särskild lönenämnd. 

1 samband med den allmänna lönereglering 
för stadens befattningshavare, som genomfördes 
år 1921, skedde även en omorganisation av löne-
nämnden, vilken, under den förändrade benäm-
ningen tjänstenämnd erhöll i liera avse-
enden vidgad befogenhet. Härigenom avsågs 
främst att befordra enhet och likformighet i sta-
dens tjänste- och löneförhållanden samt att i möj-
ligaste mån befria stadsfullmäktige från hithö-
rande smärre ärenden. 

Frågan om arbete- och lönevillkor för kom-
munens fasta arbetare var under de båda årtion-
dena närmast efter sekelskiftet vid åtskilliga 
tillfällen föremål för behandling av stadsfullmäk-
tige och stadens myndigheter. Olika förslag i 
denna fråga, bl. a. om inrättande av en särskild 
nämnd för sådana ärenden, väcktes och förkas-
tades. 'År 1918 framlade emellertid en av stads-
fullmäktige för frågans utredning tillsatt kom-
mitté förslag om inrättande av en arbetarelöne-
nämnd samt om formerna för ordnande vid sta-
dens arbetsföretag av drifts- och arbetspersona-
lens arbete- och lönevillkor. Detta förslag med 
vissa ändringar antogs samma år av stadsfull-
mäktige, som därvid beslöto att tillsätta en 
löneavtalsnämnd. 

År 1945 tillsatte stadskollegiet en särskild 
kommitté, stadskollegiets lönekommitté, 
med,uppgift att företaga en allsidig översyn av 
stadens löneväsen. 

I samband med antagande av 1951 års pen-
sionsreglemente för Stockholms kommunalstyrelse 
beslöto stadsfullmäktige att det skulle ankomma 

›pensionsmyndigheten) att handlägga frå-
gor om rätt att åtnjuta pension för stadens an-
ställda och pensionsförmåns omfattning samt 
tolkning och tillämpning av reglementet i övrigt. 
Under tiden närmast därefter utgjordes pensions-
myndigheten av en av tjänstenämnden och löne-
avtalsnämnden gemensamt utsedd delegation och 
beredningen av ärendena handhades av ett pen-
sionskontor. 

I enlighet med ett av särskilda av stads-
kollegiet tillsatta delegerade framlagt förslag  

beslöto stadsfullmäktige den 19 oktober 1953 att 
i samband med omorganisation av stadens tjän-
ste- och löneavtalsväsen de förutvarande löneor-
ganen, tjänstenämnden, löneavtalsnämnden, löne-
kommittén och pensionskontoret skulle samman-
slås till en nämnd, Stockholms stads löne-
nämnd. Denna trädde i verksamhet den 1 ja-
nuari 1954. Nu gällande instruktion för löne-
nämnden antogs av stadsfullmäktige den 25 
april 1960. 

Jämlikt instruktionen handlägger nämnden, 
som tillika är stadens pensionsmyndighet, ären-
den rörande anställningsvillkor för arbetstagare 
i stadens tjänst samt ärenden rörande pensioner 
till dessa arbetstagares efterlevande, allt i den 
mån handläggning härav enligt allmän eller kom-
munal författning icke tillkommer annan. Nämn-
den är skyldig att i övrigt fullgöra de uppdrag, 
som av stadskollegiet överlämnas till nämnden. 
I enlighet härmed ankommer det på nämnden 
att förhandla och besluta om kollektivavtal samt 
anställningsvillkor, som därmed ha samband, 
ävensom förhandla om andra normativa avtal 
och föreskrifter, att följa och vaka över tillämp-
ningen' av gällande anställningsvillkor, att med-
dela beslut och föreskrifter om tillämpning och 
tolkning av reglementen, avtal och andra be-
stämmelser rörande anställningsvillkoren, att år-
ligen inom tid, som stadskollegiet bestämmer, 
till kollegiet avgiva yttrande över nämndernas 
förslag till lönestat för nästföljande år, att jäm-
väl i fall, då fråga icke är om tillämpning av 
gällande pensionsreglementen, med anledning av 
framställning besluta om tjänste- och familje-
pension eller om understöd åt arbetstagare eller 
arbetstagares efterlevande. Bifaller nämnden dy-
lik framställning i dess helhet, är ärendet för 
stadens vidkommande avgjort. Anser nämnden 
sig icke kunna bifalla framställningen, skall 
nämnden, där sökanden ej annat önskar, med 
eget yttrande hänskjuta ärendet till stadsfull-
mäktige. 

Ha stadsfullmäktige beslutat, att för stats-
tjänstemän gällande avlönings- och pensionsför-
fattningar skola helt eller delvis tillämpas i fråga 
om anställningsvillkoren för arbetstagare hos 
staden, äger nämnden besluta angående tillämp-
ningen för stadens vidkommande av ändringar i 
och tillägg till vederbörande statliga författning 

Det åligger vidare nämnden att inom sitt för-
valtningsområde lämna stadsfullmäktige, stads-
kollegiet, borgarråden och stadens nämnder det 
biträde, som av dem äskas. Nämnden äger att 
från stadens övriga nämnder samt dess arbets-
tagare infordra de uppgifter, som erfordras för 
nämndens verksamhet. 
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ledamot av nämnden eller åt tjänsteman lydande 
under nämnden, att på villkor, som nämnden 
äger föreskriva, å nämndens vägnar föra för-
handlingar och träffa förhandlingsuppgörelser 
samt fatta beslut i ärenden, som röra 1) till-
lämpning och tolkning av reglementen, avtal 
och andra bestämmelser rörande anställningsvill-
koren för arbetstagare hos staden; 2) faststäl-
lande av tjänste- och familjepension eller under-
stöd åt arbetstagare och arbetstagares efterle-
vande utan att fråga är om tillämpning av gäl-
lande pensionsreglementen. 

Nämnden äger kalla två, representanter för 
stadens förvaltningschefer, en för tjänstemanna-
frågor och en för kollektivavtalsfrkor, att deltaga 
i förhandlingar och sammanträden i övrigt. Re-
presentanterna äga härvid framställa förslag och 
få sin mening antecknad i protokollet. Vid sam-
manträde, som utlyses av nämndens ordförande, 
utses dessa representanter med var sin suppleant 
av förvaltningscheferna vid sådana stadens verk, 
som sysselsätta minst 100 anställda. Tjänstgö-
ringstiden för dessa representanter och deras supp-
leanter är två år räknat fr. o. m. den 1 januari. 
Berör ärende annan nämnds förvaltningsområde, 
kan till sammanträde, då ärendet företages, kal-
las den, som den andra nämnden därtill utsett. 
Denne äger därvid rätt att deltaga i överlägg-
ning i ärendet samt att få sin mening anteck-
nad i protokollet. 

Rörande lönenämndens befattning med före-
tagsnämnderna vid kommunala verk, sjukvårds-
och övriga inrättningar, se sid. 717. 

Beträffande det år 1937 inrättade särskilda 
besvärsinstitutet för tjänstetillsättningsfrågor och 
den fördesshandhavandeinrättadebesvärsn ämn-
d en, se sid. 135. 

Under lönenämnden lyder nämndens kansli, 
vars chef är lönedirektören. Vid samman-
träde med nämnden skall lönedirektören närvara 
med rätt att deltaga i överläggningen samt att 
därvid framställa förslag och få sin mening an-
tecknad i protokollet. 

Nämnden består av, förutom ordförande, som 
utses av stadskollegiet bland borgarråden, åtta and-
ra ledamöter, vilka jämte åtta suppleanter väljas 
av stadsfullmäktige för två år i sänder, varvid hal-
va antalet avgår varje år. Nämnden utser vid 
början av varje tjänstgöringsår vice ordförande. 

Stadsfullmäktiges val av ledamöter och supp-
leanter ägde rum för åren 1960-1961 den 14 
december 1959 och för åren 1961-1962 den 
8 december 1960. 

Författning. Instruktion för Stockholms 
stads lönenämnd, antagen av SF 25 april 1960 
(Kf 1960: nr 21). 

Beträffande löne- och pensionsbestämmelser 
för dels anställda under tjänste- och avlönings-
reglementen m. m., dels arbetare och annan 
kollektivt avlönad personal, samt resereglemen-
ten m. m., se Bih. 1961: nr 1 A. 

Stat 1961. 
Kapital- 

budgeten budgeten 

Skattemedel 
Utgifter  1 766 400 
Inkomster . . . .  8 000 

Överskjutande utgifter 1 758 400 

Lönenämndens ledamöter. 

Ordförande 
(utsedd av stadskollegiet). 

Sundström, E. T., borgarråd, stadsfullm.; t. 
54 05 00 (växel); träffas i stadshuset vardagar 
efter överenskommelse. 

Vice ordförande. 
Twengström, A. J., f. d. byråchef. 

Övriga ledamöter. 
*Arbelund, .A.. G. M., sekreterare. 
*Carbell, E. E. E., byråchef. 

Klason, G. G., förste taxeringsinspektör. 
*Leissner, T. Å., byrådirektör, stadsfullm. 

Ljung, A. J. H., överförmyndare, stadsfullm. 
Sjönell, P. B. G., direktör. 

*Svensson, 0. E., metallarbetare. 

Suppleant er1). 
*Ahlberg, Iris, intendent, fru, stadsfullm. 
*Andersson, S. Å., ombudsman. 
Bratt, f. Friberg, Thyra A. E., bankkamrer, 

stadsfullm. 
*Carlson, f. Olsson, Elmo S. E., ombudsman, 

stadsfullm. 
Claesson, G. H., försäljningschef. 
Cronsioe, A. Frideborg NI., bankkamrer. 

') Vid förfall för ledamöterna skola supple-
anterna enligt beslut av nämnden inträda i 
följande ordning: för ordföranden suppleanten 
Carlson; för vice ordföranden suppleanten Lönn-
qvist ; för ledamoten Arbelund suppleant en 
Ahlberg; för ledamöterna Carbell och Svensson 
suppleanten Claesson; för ledamoten Ljung 
suppleanten Andersson; för ledamoten Sjönell 
suppleanten Cronsioe; för ledamoten Leissner 
snppleanten Bratt; för ledamoten Klason supp-
leanten Sehlin. Därest den för frånvarande 
ledamot utsedde personliga suppleanten ej är till-
städes, skola suppleanterna, i den mån de ej re-
dan tagits i anspråk enligt huvudregeln, inträda 
i följande ordning: inom de borgerliga partierna 
Lönnqvist, Bratt, Sehlin och Cronsioe samt inom 
socialdemokratiska gruppen Carlson, Ahlberg, 
Claesson och Andersson. Om någon suppleant 
enligt denna ordning icke finnes tillstädes, skola 
suppleanterna oberoende av partigrupp inträda i 
följande ordning: Lönnqvist, Carlson, Ahlberg, 
Bratt, Sehlin, Claesson, Andersson och Cronsioe. 
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Lönnqvist, F. 0.-F., förste byråsekreterare, 
stadsfullm. 

*Sahlin, E. E., chefsombudsman. 

Sekreterare (3,800 kr.). 
Lönn, G. 0., borgarrådssekreterare (se sid. 130). 
Förvaltningschefernas representant 

för tjänstemannafråg or 
(för åren 1960-1961). 

*Granath, K.-E., barnavårdsdirektör. 
Suppleant: *Gottliebsson, N. E., uppbörds-

direktör. 
Förvaltningschefernas representant 

för kollektivavtalsfrågor 
(för åren 1960-1961). 

*Linder, N. II. H., hamndirektör. 
Suppleant: *Anderson, K. E. H., kanslidirektör. 

Lönenämndens delegerade. 
1. Förhandlingsdelegerade. 

Sundström, E. T.; Twengström, A. 3.; Arbelund, 
A. G. M.; Carbell, E. E. E.; Leissner, T. Å. 

Suppleanter: Claesson, G. H.; Sahlin, E. E.; 
Sjönell, P. B. G.; Svensson, 0. E. 

2. Lönedelegerade. 
Sundström, E. T.; Arbelund, A. G. M.; Klasen, 

G. G.; Sjönell, P. B. G.; Svensson, 0. E. 
Suppleanter: Bratt, f. Friberg, Thyra A. E.; 

Carlson, f. Olsson, Eine S. E.; Claesson, G. 
H.; Lönnovist, F. 0.-F. 

3. Pensionsdelegerade. 
Sundström, E. T.; Klason, G. G.: Ljung, A. J. 

H.; Svensson, 0. E.; Twengström, A. J. 
Suppleanter: Ahlberg, Iris; Andersson, S. I.; 

Cronsioe, A. Frideborg M.; Sehlin, E. E. 

4. Förvaltningsdelegerade. 
Sundström, E. T.; Twengström, A. J.; Leissner, 

T. Å.; Ljung, A. J. H. 
Suppleanter: Carbell, E. E. E.; Klasen, G. G. 

5. Delegerad för frågor om tillgodo-
räkning av tidigare anställning samt 

frågor om tjanstetidsbefordran. 
Tjänsteförrättande lönedirektören. 

6 Delegerad för granskningsärenden 
enligt tjänstereglementen. 

Tjänstelörrättande lönedirektören och — i den 
omfattning denne bestämmer — tjänsteförrättan-
de avdelningsdirektören vid tjänsteavdelningen. 

Revisorer. 
Gemensamma för stadskollegiet m. fl. (se sid. 128). 

Lönenämndens kansli. 
Hantverkargatan 3 D, Sth K; t. 54 03 60 
(växel, öppen till 18, lördagar och dag 
före helgdag till 14,30); expeditionstid: 
8-16,15, lördagar och dag före helgdag 
8-13 (april—september fredagar 8-15,45, 

lördagar stängt). 
Nämndens förhandlingslokaler: 

Arbetsgivarparten t. 540360, efter växelns 
stängning t. 54 03 63 (för lokalsamtal), 

t. 5141 55 (för rikssamtal). 
Arbetstagarparten t. 540360, efter växelns 

stängning t. 54 03 62 (för lokalsamtal), 
t. 53 60 57 (för rikssamtal). 

Lönedirektör (B 7). 
(Tjänstetillägg 4,368 kr.) 

Romberg, N. W. A. (förordn. t. o. m. 31/1  1966); 
efter växelns stängning t. 54 03 70; mottag-
ningstid: 9-10. 

Kanslibyrån. 
Lönesekreterare (26). 

Westmar, Å. E. R. 
Sekreterare (22). 

Abeleen, J. G. A. 

Förste kontorsskrivare (11). 
Gruvfält, f. Grebehl, Britt-Ingrid, tji. (se sid. 158). 

Kontorsskrivare (9). 
Asplund, f. Starby, Ulla IS.; Larson, Ingegerd 

M.; Svensson, Karin E. 
Förste expeditionsvakt (8). 

Löfgren, G. H. 
Fyra kanslibiträden (därav en halvtids-

tjänst), fyra kontorsbiträden, ett expedi-
tionsbitreide. 

. Tjänsteavdelningen. 
Expedition stid: se ovan, under kansliet. 
Efter expeditionstid t. 54 03 66, 54 03 71, 

54 03 74. 
Avdelningsdirektör (B 4). 

Nyström, J. L. 

Lönesekreterare (26). 
Högrell, B. 0. B. 

Sekreterare (24). 
Lilja, K. T. 

Sekreterare (22). 
Wanngård, C. J.; en vakant. 

Förste amanuenser. 
Lindstedt, L. B.; Skilje, T. G. 
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LöN Förste kammarskrivare (17). 
Nerström, F. 0.; en vakant, tf. Gruvfält, f. Gm-

behl, Britt-Ingrid. 

Kontorsskrivare (9). 
Erlandson, f. Thelin, Anna-Britta, tjl., tf. lel-

ving, f. Jacobsson, Siv I. 

Avtalsavdelningen. 
Expeditionstid: se ovan under kansliet. 
Efter expeditionstid t. 54 03 67, 54 03 72. 

Avdelningsdirektör (B 4). 
Ljungsäter, E. H. 

Förste ingenjör (B 1). 
Olsson, K. II. 

Lönesekreterare (26). 
Adlers, Å.. 

Sekreterare (24). 

Sekreterare (22). 

Ingenjör (22). 
Dahlberg, K. J. D. 

Förste amanuens. 
Lennholm, B. G. 0. 

Städningsinspektör (17). 
Gustafson, C. G. 

Förste kontorsskrivare (11). 
Sjöbeck, f. Richter, E. L. V. (Essie). 

Pensionsbyrån. 
Expeditionstid: se ovan under kansliet. 

Efter expeditionstid t. 54 03 75. 

Pensionssekreterare (B 1). 
Nauckr, K. E. H. 

Sekreterare (24). 
Ericsson, C.-B. A. 

Sekreterare (22). 
Tidal, A. F. 

Förste kammarskrivare (17). 
Govenius, A. 0., tji. (se sid. 130), tf. Lindén, 

Mai I. 

Förste kontorsskrivare (11). 
Lindén, Mai I., tji. (se ovan), tf. Berggren f. 

Nilsson, Irene M. V.; Karlberg, f. Boden, 
Elsa C. 

Kontorsskrivare (9). 
Berggren, f. Nilsson, Irene M. V., tji. (se ovan 

tf. Kraus, f. Brozen, B. Marianne. 
Två kanslibiträden. 

Person alvårdsbyrån. 
Personalvårdsverksamheten inom stadens för-

valtning fick i huvudsak sin nuvarande form och 
omfattning genom beslut av stadsfullmäktige den 
17 december 1953. 

Inom personalvårdsverksamheten utövar löne-
nämndens personalbyrå den samordnande funk-
tionen. Förutom tjänstemännen vid denna byrå 
finnas inom stadens förvaltning elva personal-
konsulenter, nä,mligen en hos vardera direktionen 
för uppbördsväsendet, fastighetsnämnden, gatu-
nämnden, gas- och vattenverket, elverket, rätts-
och polisdirektionen, socialnämnden, barnavårds-
nämnden, skoldirektionen och två hos sjukvårds-
styrelsen. Hos vissa förvaltningar finnas dess-
utom personalassistenter. 

I personalkonsulenternas åligganden ingår bl. a. 
att ombesörja omplacering och omskolning av 
anställda med nedsatt arbetsförmåga, att biträda 
vid personalrekrytering och anställning, att ut-
öva personlig rådgivning, att taga initiativ till 
hälsovårdande åtgärder samt att handha infor-
mations- och utbildningsfrågor. 

Sekreterare (24). 
Gustafson, S. E. R. 

Förste personalkonsulent (20). 
Måhl, S. 0. 

Personalassistent (15). 
Sundsgård, B. G. 

Ett kanslibiträde. 

Förtroendeläkarna. 
Den nuvarande, hela kommunalförvaltningen 

omfattande förtroendeläkarinstitutionen tillkom 
genom beslut av stadsfullmäktige den 17 okto-
ber 1955. 

I förtroendeläkarnas åligganden ingå bl. a. ny-
anställningsundersökningar, frågor om arbetsplat-
sens hygien och yrkesriskundersökningar, hälso-
kontroll, undersökningar rörande de anställdas 
arbetsförmåga samt kontroll av sjukfrånvaron. 

Den vid lönenämnden placerade förtroende-
läkaren skall dessutom centralt samordna verk-
samheten bland stadens förtroendeläkare samt 
avge yttrande i medicinskt hänseende över fram-
ställningar, som från andra förvaltningar hän-
skjutas till lönenämnden för prövning, såsom 
frågor om sjuk- och garantipension samt sär-
skilda anställningsvillkor, 

För närvarande finnas tio förtroendeläkare, 
därav förutom förtroendeläkaren hos lönenämn- 

Lunnusmuunu. 

Lind, F. 0. 

Lind, A. G. 
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den m. fl. en för statistiska kontoret och direk-
tionen för uppbördsväsendet, en för vardera soci-
alroteln, kulturroteln och sjukvårdsroteln, en ge-
mensam för trafik- och stadsbyggnadsroteln (med 
undantag av brandförsvaret) och stor-stockholms-
roteln, en för brandförsvaret, en för industri-
roteln (med undantag av elverket och rätts- och 
polisdirektionen), en för elverket och en för rätts-
och polisdirektionen (se nedan och sid. 61, 70, 
196, 206, 230, 240, 274, 404 och 471). 

Rotel 
2 

Förtroendeläkare. LIN 
(Gemensam för stadskansliet, revisionskontoret, 
drätselnämnden, personalroteln och fastighets- 

roteln.) 

Expeditionstid: se ovan under kansliet. 
Efter expeditionstid t. 54 03 68. 

Dalhamn, T. 
En mottagningssköterska. 

Lönenämnden. 
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PuN 
Stockholms stads personalutbildningsnämnd. 
Hantverkargatan 3 H, Sth K; 

t. 54 03 60 (växel); expeditionstid: 
8,30-16,15, lördagar och dag före 
helgdag 8-12,30 (april—september 
fredagar 8-15,15, lördagar stängt). 

År 1958 framlade en av lönenämnden tillsatt 
särskild delegation ett förslag rörande utbyggnad 
av personalutbildningen för stadens anställda. Den 
13 oktober samma år beslöto stadsfullmäktige 
dels i huvudsak godkänna de i förslaget upp-
dragna riktlinjerna för en utökad och i viss 
mån centraliserad utbildning, dels inrätta en 
särskild nämnd, personalutbildningsnämn-
d en, för handhavande av frågor rörande utbild-
ningsverksamheten (Bih. 1958: nr 52, Utl. 1958: 
nr 286). Nämnden trädde jämlikt samma beslut 
i verksamhet den 1 januari 1959. Instruktion 
för nämnden antogs av stadsfullmäktige den 25 
april 1960. 

Enligt instruktionen åligger det nämnden att 
— i den mån de icke ankomma på annan — 
handlägga ärenden, som röra utbildning av stadens 
personal för arbetsuppgifter i stadens tjänst. Det 
åligger nämnden härvid särskilt att i samråd med 
lönenämnden, yrkesskolstyrelsen och berörda sta-
dens nämnder utröna utbildningsbehovet samt 
planlägga personalutbildningen; att godkänna förs-
lag till kursplaner och utbildningsprogram; att 
ordna utbildningen i egen regi eller genom annan 
och lämna erforderliga råd och anvisningar om 
utbildningens närmare utformning och genomföran-
de; att övervaka utbildningsverksamheten samt 
kontrollera och redovisa utbildningsresultaten; att 
följa personalutbildningens utveckling och arbets-
metoder inom statens, kommunernas och det en-
skilda näringslivets områden samt verka för att där-
vid vunna erfarenheter utnyttjas för stadens utbild-
ningsverksamhet; att hos lönenämnden och annan 
vederbörande nämnd väcka förslag angående de 
kompetensvillkor, som enligt vunnen erfarenhet 
finnas böra uppställas för olika personalkategorier. 

Det åligger vidare nämnden att inom sitt för-
valtningsområde lämna stadsfullmäktige, stads-
kollegiet, borgarråden, stadskansliet och stadens 
nämnder det biträde, som av dem äskas. 

Nämnden äger uppdraga åt särskild inom 
nämnden bildad avdelning (delegation) eller åt 
ledamot av nämnden eller åt tjänsteman lydande 
under nämnden, att på villkor som nämnden äger 
föreskriva, å nämndens vägnar fatta beslut i ären-
den, som röra godkännande och fastställande av 
förslag till kursplaner och utbildningsprogram. 

Under personalutbildningsnämnden lyder nämn-
dens kansli, vars chef är intendenten. Vid sam-
manträde med nämnden skall intendenten närvara 
med rätt att deltaga i överläggningen samt att  

därvid framställa förslag och få sin mening an-
tecknad i protokollet. Lönedirektören, organisa-
tionsdirektören och yrkesskoldirektören äga med 
samma befogenheter närvara vid sammanträdena. 

Nämnden består av, förutoin ordförande, som 
utses av stadskollegiet bland borgarråden, fyra 
andra ledamöter vilka jämte fyra suppleanter 
väljas av stadsfullmäktige för två år i sänder, 
varvid halva antalet avgår varje år. Nämnden 
utser vid början av varje tjänstgöringsår vice 
ordförande. 

Stadsfullmäktiges val av ledamöter och supp-
leanter ägde rum för åren 1960-1961 den 14 
december 1959 (fyllnadsval 8 december 1960) och 
för åren 1961-1962 den 8 december 1960. 

Förf a aning. Instruktion för personalut-
bildningsnämnden, antagen av SF 25 april 1960 
(Kf 1960: nr 22). 

Stat 1961. 
Drift- Kapital- 

budgeten budgeten 
Skattemedel 

 254 800 

Överskjutande utgifter 254 800 

Ordförande 
(utsedd av stadskollegiet). 

Sundström, E. T., borgarråd, stadsfullm.; t. 
54 05 00 (växel); träffas i stadshuset efter 
överenskommelse. 

Vice ordförande. 
*Lundbeck, Alice M., ombudsman, stadsfullm. 

Ledamöter. 
Andersson, K. Gösta, öververkmästare, stadsfullm. 
Nordström, Margareta, hemhjälpskonsulent, stads- 

*Vigedal, B. R., sekreterare, stadsfullm. 

Suppleanter.1 ) 
S., ombudsman. 

Helte, G. V., redaktör. 
*Julin, f. Liljenbrunn, Gertrud J., ombudsman. 

Lundgren, f. Hallberg, Ann-Margret, tf. byrå- 
direktör, stadsfullm. 

1) Vid förfall för ledamöterna skola supple-
anterna enligt beslut av nämnden inträda i följande 
ordning: för ordföranden samt ledamöterna An-
dersson och Vigedal suppleanterna Lundgren, 
Åhlén, Halte och Julin: för vice ordföranden 
suppleanterna Helle, Julia, Lundgren och Ahlån ; 
för ledamoten Nordström suppleanterna Jahn, 
Helte, Lundgren och Ahlån. 

Utgifter 
Inkomster 
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Sekreterare. 
Lönn, G. 0., borgarrådssekreterare (se sid. 130). 

Revisorer. 
Gemensamma för stadskollegiet m. fl. (se sid. 128). 

Intendent (B 1). 
Hallberg, B. 0. C. L. 

Elldin, P. G. 
Tjänsteman (18).1) PuN 

Kontorsskrivare (9).2) 
Nilsson, f. Ekstam, E. Elisif, tji. (se sid. 131), 

tf. Engström, R. Solweig M. 

Tillfällig tjänst. 
Icke ordinariebildande tjänst. 
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