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Lönenämnden. 

Stockholms stads lönenämnd. 
Lönenämnden. 

Hantverkargatan 3D, K.; t.54 0360(våxel). 
Nä,mnden sammanträder i regel andra 

fredagen i varje månad kl. 16. 

Då år 1911 en omfattande reglering skedde 
av de rent kommunala befattningshavarnas löne-
och tjänstgöringsförhållanden, beslöto stadsfull-
mäktige tillika att, för vinnande av en enhetlig 
behandling av stadens lönefrågor, tillsätta en 
särskild lönenämnd, vars åligganden och befo-
genheter bestämdes genom instruktion av den 5 
maj 1911. 

I samband med den allmänna lönereglering 
för stadens befattningshavare, som genomfördes 
år 1921, skedde även en omorganisation av löne-
nämnden, vilken, under den förändrade benäm-
ningen tjänstenämnd erhöll i flera avse-
enden vidgad befogenhet. Härigenom avsågs 
främst att befordra enhet och likformighet i sta-
dens tjänste- och löneförhållanden samt att i möj-
ligaste mån befria stadsfullmäktige från hithö-
rande smärre ärenden Instruktion för den nya 
tjänstenämnden fastställdes av k. m:t den 17 
juni 1921. 

Frågan om arbets- och lönevillkor för kom-
munens fasta arbetare har vid åtskilliga tillfällen 
varit föremål för behandling av stadsfullmäktige 
och stadens myndigheter. Förslag om utredning 
därav framlades i motioner hos stadsfullmäktige 
bl. a. 1905 och 1908. I olika motioner 1909 
och 1910 föreslogs, att en särskild nämnd skulle 
inrättas för handläggning av arbeta- och löne-
förhållanden för arbetare och med dem likställd 
personal vid stadens arbeten. 1910 framlades 
även ett av stadens arbetschefer och stadskamre-
raren utarbetat förslag till stamanställning) av 
arbetare i stadens tjänst. Stadsfullmäktige be-
slöto emellertid 1913 att avslå detta förslag och 
hänsköto i stället hela frågan för utredning till 
en kommitté. Denna framlade 1918 förslag om 
inrättande av en arbetarelönenämnd samt rörande 
formerna för ordnande vid stadens arbetsföretag 
av drifts- och arbetspersonalens arbets- och löne-
villkor. Detta förslag blev med vissa ändringar 
antaget av stadsfullmäktige, som den 27 juni 
1918 beslöto tillsättandet av lön eav talen ämn d, 
för vilken instruktion fastställdes av k. m:t den 
16 augusti s. å. Nya instruktioner för nämn-
den fastställdes sedermera den 19 mars 1920 och 
den 6 december 1940. 

Den 28 juni 1945 beslöt stadskollegiet att 
utse en kommitté av sju personer, stadskolle-
giets lönekommitté, med uppgift att företaga 
en allsidig översyn av stadens löneväsen. 

I samband ned antagande av 1951 års pen-
sionsreglemente för Stockholms kommunalstyrelse 
beslöto stadsfullmäktige den 17 december 1951 
att det skulle ankomma å >p ensi onsm y n dig- 

h eten> att handlägga frågor om rätt att åt-
njuta pension för stadens anställda och pensions-
förmåns omfattning samt tolkning och tillämp-
ning av reglementet i övrigt. Under tiden t. o. m. 
år 1953 hava pensionsärendena handlagts av en 
av tjänstenämnden och löneavtalsnämnden gemen-
samt utsedd delegation och beredningen av ären-
dena har handhafts av ett pensionskontor. 

I enlighet med ett av särskilda delegerade 
framlagt förslag (Ut]. 1953: nr 316) beslöto 
stadsfullmäktige den 19 oktober 1953 att i sam-
band med omorganisation av stadens tjänste-
och löneavtalsväsen från och med den 1 januari 
1954 sammanslå de förutvarande löneorganen, 
tjänstenämnden, löneavtalsnämnden, lönekommit-
t6n och pensionskontoret, till en stadens löne-
nämnd, Stockholms stads lönenämnd, även-
som att för sin del antaga instruktion för denna' 
nämnd. 

Jämlikt denna instruktion, som fastställts av 
överståthållarämbetet den 27 november 1953, till-
kommer det nämnden att handlägga ärenden 
rörande löne-, anställnings- och arbetsförhål-
landen för de arbetstagare, vilka äro anställda 
hos staden, ävensom ärenden rörande pensioner 
till dessa arbetstagare och deras efterlevande, 
allt i den mån handläggning härav enligt allmän 
eller kommunal författning icke tillkommer annan. 
Stadsfullmäktige och stadskollegiet må dock 
kunna uppdraga åt annan att handlägga vissa 
slag, av ärenden, som sålunda falla inom nämn-
dens kompetensområde; samt till nämndens hand-
läggning jämväl överlämna andra ärenden än de 
ovan omförmälda. I ärenden, som tillhöra nämn-
dens förvaltningsområde, åligger det nämnden 
särskilt att följa och vaka över tillämpningen 
av gällande författningar och avtal; att utreda 
och framlägga förslag till nya författningar och 
avtal ävensom till upphävande eller ändring därav; 
att meddela beslut eller föreskrifter rörande tolk-
ning, förklaring eller tillämpning av författning 
eller avtal; att förhandla och besluta om kollek-
tivavtal samt löne-, tjänste- och arbetsförhål-
landen, som därmed hava samband, ävensom 
förhandla om andra normativa avtal och före-
skrifter; att årligen inom tid, som stadskollegiet 
bestämmer, till kollegiet avgiva yttrande över nämn-
dernas förslag till lönestat för nästföljande år. 

Det ankommer vidare på nämnden att vara 
stadens pensionsmyndighet och att behandla fram-
ställningar om tjänste- och familjepension jäm-
väl i fall, då fråga icke är om tillämpning av 
gällande pensionsreglementen, ävensom frågor om 
understöd åt arbetstagare eller arbetstagares efter-
levande. Bifaller nämnden dylik framställning i 
dess helhet, är ärendet för stadens vidkomman-
de avgjort. Anser nämnden sig icke kunna bifalla 
framställningen, skall nämnden, där sökanden ej 
annat önskar, med eget yttrande hänskjuta ärendet 
till stadsfullmäktige. Såsom villkor för sin fast- 
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LöN ställelse av lönenämndens instruktion har över-
ståthållarämbetet föreskrivit, att sådana av nämn-
den meddelade beslut, som innefatta beviljande 
av tjänste- och familjepension i fall, då fråga icke 
är om tillämpning av gällande pensionsreglemen-
ten eller avse understöd åt arbetstagare eller ar-
betstagares efterlevande, skola delgivas ämbetet, 
så snart besluten blivit justerade. 

Det åligger vidare nämnden att inom sitt för-
valtningsområde lämna stadsfullmäktige, stads-
kollegiet, vederbörande borgarråd och stadens 
nämnder det biträde, som av dem äskas. 

Nämnden består av, förutom ordförande, som 
utses av stadskollegiet bland borgarråden, åtta and-
ra ledamöter, vilka jämte åtta suppleanter för 
dem väljas av stadsfullmäktige för två år i sänder, 
varvid halva antalet avgår varje år. Nämnden 
utser vid början av varje tjänstgöringsår inom 
sig en vice ordförande. 

Nämnden må kalla två representanter för 
stadens förvaltningschefer, en för tjänstemanna-
frågor och en för kollektivavtalsfrågor, att deltaga 
i förhandlingar och sammanträden i övrigt. Re-
presentanterna äga härvid framställa förslag och 
få sin mening antecknad till protokollet. Dessa 
representanter med var sin suppleant utses vid 
sammanträde, som utlyses av nämndens ordförande, 
av förvaltningscheferna vid sådana stadens verk, 
SOM sysselsätta minst 100 anställda. Tjänstgö-
ringstiden för dessa representanter och deras supp-
leanter är två år räknat fr. o. m. den 1 januari. 

Beträffande det år 1937 inrättade särskilda 
besvärsinstitutet för tjänstetillsättningsfrågor och 
den för dess handhavande inrättade b esv ä r s n ii in n-
den se sid. 127. Stadsfullmäktige beslöt() den 
22 mars 1948 antagit regler för sam arb et s-
nämnder vid kommunala verk och inrättningar 
(se sid. 663). 

Under lönenämnden lyder nämndens kansli, 
vars chef är lönedirektören. Vid samman-
träde med nämnden äger lönedirektören närvara 
och deltaga i överläggning med rätt att därvid 
framställa förslag samt att få sin mening an-
tecknad till protokollet. 

Stadsfullmäktige beslöto den 17 oktober 1955 
godkänna av lönenämnden upprättat förslag till 
utbyggnad av förtroendeläkareinstitutionen inom 
stadens förvaltning ävensom medgiva att arvo-
dessysslor såsom förtroendeläkare fr. o. m. 
1956 inrättades. Förslaget syftar närmast till 
att i större omfattning än hittills ställa medi-
cinsk sakkunskap till personalvårdens förfogande 
och härigenom bereda ökade möjligheter att 
genom konkreta åtgärder av olika slag söka ned-
bringa den f. n. höga sjukfrekvensen samt före-
bygga avtagande arbetsförmåga bland stadens 
anställda. Enligt förslaget skola förtroendeläkarna 
i första hand syssla med nyanställningsunder-
sökningar, frågor om arbetsplatsens hygien och 
yrkesriskundersökningar, hälsokontroll, under-
sökningar rörande de anställdas arbetsförmåga, 
kontroll av sjukfrånvaron samt förande av hälso-
register. 

Stadsfullmäktiges senaste val av ledamöter och 
suppleanter ägde rum den 17 december 1954 och 
19 december 1955 (fyllnadsval den 19 decem-
ber 1955). 

För fattnin g ar m. m. Instruktion för 
Stockholms stads lönenämnd fastställd av ÖA 
27 nov. 1953 (Kf 1953: nr 49). 

Beträffande löne- och pensionsbestämmelser 
dels för anställda under tjänste- och avlönings-
reglementen 111: in., dels ock för arbetare och 
annan kollektivt avlönad personal ävensom rese-
reglementen m. ra., se Bih. 1956: nr 1 A. 

Stat år 1956. Utgifter: dri ftbud geten 
1,158,987 kr., därav engångs 32,400 kr.; in-
komster: driftbudgeten 11,000 kr. 

Lönenämndens ledamöter. 

Ordförande 
(utsedd av stadskollegiet). 

Frank, P. W., borgarråd, stadsfullm.; t. 54 05 00 
(växel); träffas i stadshuset efter överenskom-
melse. 

Vice ordförande. 
*Ljung, A. J. H., ombudsman, stadsfullm. 

Övriga ledamöter. 
Alderin, E. K., ombudsman, stadsfullm. 

nk-Mb, L. G., statskommissarie. 
Carbell, E. E. E., byråchef, stadsfullm. 
Gustafsson, H. L., metallarbetare. 

*Hagman, E. R. R., bankdirektör, stadsfullm. 
Ossbahr, C. P., advokat, stadsfullm. 

erwengström, A. J., f. d. byråchef, stadsfullm. 

Suppleanter.1) 
Arbelund, A. G. M., sekreterare. 

*Claesson, G. Il., organisationschef. 

1) Ordföranden skall vid förfall i första hand 
ersättas av suppleanten fröken Emtell, vice ord-
föranden av suppleanten fru Söderström, leda-
möterna hrr Britth och Twengström av supple-
anterna hrr Sjönell och Niifverfelt, ledamöterna 
hrr Ossbahr och Hagman av suppleanten hr 
Leissner, ledamöterna hrr Alderin, Carbell och 
Gustafsson av suppleanterna fru Wedberg-Larsson 
samt hrr Arbelund och Claesson i nu nämnd 
ordning. Därest den för frånvarande ledamot ut-
sedde personlige suppleanten ej är tillstädes, skola 
suppleanterna, i den män de ej redan tagits i an-
språk enligt huvudregeln, inträda i följande ord-
ning: inom de borgerliga partierna hr Näverfelt, 
fröken Emtell, hrr Leissner och Sjönell, samt 
inom socialdemokratiska gruppen fruar Söder-
ström, Wedberg-Larsson, brr Arbelund och Claes-
son. Om någon suppleant enligt denna ordning 
icke finnes tillstädes, skola suppleanterna obero-
ende av partigrupp inträda i följande ordning: 
fruar Söderström, Wedberg-Larsson, hrr Niiver-
felt, Arbelund, Claesson, fröken Emtell samt hrr 
Leissner och Sjönell. 
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*Emtell, Märtha E., tjänsteman. 
Leissner, '1'. Å., byrådirektör. 

*Häverten, A. S., tf. förste aktuarie, stadsfullm. 
*Sjönell, P. B. G., direktör. 
Söderström, f. Hagberg, Vera M., fru, stads- 
fullm. 

Wedberg-Larsson, A. A. Elvira, fru, stadsfullm. 

Sekreterare (4,956 kr.) 
Lennerfors, E. S., borgarrådssekreterare (se sid. 

123). 
Förvaltningschefernas representant 

för tjlinstemannafrågor 
(för åren 1956-1957). 

Berg, 0. T., direktör. 
Suppleant: Gottliebsson, N. E., kanslichef. 

Förvaltningschefernas representant 
för kollektivavtalsfrågor 

(för åren 1956-1957). 
Schtitz, 11. F., gatudirektör. 
Suppleant: Anderson, K. E. H., kanslidirektör. 

Lönenämndens delegerade. 
1. Förhan.dlingsdelegerade. 

Carbell, E. E. E.; Frank, P. W.; Ljung, A. J. 
H.; Ossbahr, C. P.; Twengström, A. J. 

Suppleanter: Betth, L. G.; Gustafsson, H. L.; 
Leissner, T. A.; Wedberg-Larsson, A. A. 
Elvira. 

2. Tjänstedelegerade. 
Arbelund, A. G. M.; Britth, L. G.; Frank, P. 

W.; Gustafsson, H. L.; Leissner, T. Å. 

3. Delegerad för frågor om: 
löneförhöjningar åt ordinarie personal, som 

kvarstår å äldre stat; 
tjänstledighet under längre sammanhängan-

de tid än sex månader; 
ersättningar till vikarier; 
befrielse från skyldigheten att bebo tjänste- 

bostad; 
Frank, P. W. 
Suppleanter: Ljung, A. J. H. eller tjänsteför- 

rättande lönedirektören. 

4. Delegerad för frågor om tillgodo-
räkning av tidigare anställningstid hos 
annan huvudman i fråga om tjanste-
personal och kollektivavtalsavlönad 
personal för högre löneklassplacering 
respektive ålderstillä,gg och semester- 

klass. 
Tjänsteförrättande lönedirektören.  

5. Delegerad för frågor om reguljära 
löneklassuppflyttningar för ordinarie 
och extra personal ävensom betraffan-
de frågor angående automatiskt inträ-

dande ordinarieskap (s. k. gransk-
ningsären.den). 

Tjänsteförrättande avdelningsdirektören vid tjäns-
teavdelningen. 

Avtalsdelegerade 
(för handläggning av ärenden angående tolkning 

och tillämpning av kollektivavtal). 
Alderin, E. K.; Frank, P. W.; Hagman, E. R. R.; 

Häverten, A. S.; Wedberg-Larsson, A. A. El-
vira. 

Bostadsdelegerade 
(för handläggning av ärenden om fastställande 

av ersättningar för personalbostäder). 
Aiderin, E. K.; Hagman, E. R. It.; Sjönell, P. 

B. G. 
Suppleanter: Emtell, Märta E.; Söderström, 

f. Hagberg, Vera M.; tjänsteförrättande avdel-
ningsdirektörerna vid tjänsteavdelningen och 
avtalsavdelningen. 

P ensionsdelegerade. 
Britth, L. G.; CFbell, E. E. E.; Frank, P. W.; 

Leissner, '1'. A.; Ljung, A. J. H. 

Förvaltningsdelegerade 
(för handläggning av ärenden rörande bl. a. 

nämndens budget och personal). 
Frank, P. W.; Ljung, A. J. H.; Ossbahr, C. P. 
Suppleanter: Carbell, E. E. E.; Twengström, 

A. J. 

Revisorer. 
Gemensamma för stadskollegiet m. fl. (se sid. 121). 

Lönenämndens kansli. 
Hantverkargatan 3 D, K.; t. 54 03 60 
(växel; öppen till 18, lördagar och dag 
före helgdag till 14,30); expeditionstid: 
8,30-16,15 (lördagar och dag före helgdag 

8,30-14). 
Nämndens förhandlingslokaler: 

Arbetsgivarparten t. 540360, efter växelns 
stängning t. 54 03 63 (för lokalsamtal), 

t. 51 41 55 (för rikssamtal). 
Arbetstagarparten t. 540.360, efter växelns 

stängning t. 54 03 62 (för lokalsamtal), 
t. 53 60 57 (för rikssamtal). 

Lönedirektör (B 21). 
Romberg, N. W. A. (förordn. t. o. m. 81/1  1960); 

efter växelns stängning t. 54 03 70; mottag-
ningstid: 9-10. 

Lönenämnden. 
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Kanslibyrån. 
Förste sekreterare (33). 

Westmar, Å. E. R. 

Notarie (26). 
abeleen, J. G. A. 

Förste kontorsskrivare (16). 
Gruvfält, f. Gsebehl, Britt-Ingrid'); Sjöbeck, f. 

Richter, E. L. V. (Essie). 

Kontorsskrivare (13). 
Sjöbeck, f. Richter, E. L. V. (Essie), tji. (se 

ovan), tf. Asplund, f. Starby, Ulla M.; en 
vakant, tf. Axelsson, f. Sundberg, M. Britta E. 
Sex kanslibiträden (därav ett halvtids-

tjänstgörande); en expeditionsvakt, tre kon-
torsbitrdden, ett exp editionsvaktsbi-
träde. 

PersonalyårdssektIonen. 

Expeditionstid: se ovan under kansliet; 
detrutöver liven tisdagar 18-19. Efter 

expeditionstid t. 54 03 68. 
Sekreterare (31). 

Vakant. 

Konsulent (25). 
Måhl, S. 0. 

Kontorsassistent (18). 
Holm, Å. F. 

Tjlinsteavdelningen. 
Expedition stid: se ovan under kansliet. 
Efter expeditionstid t. 54 03 71, 54 03 74. 

Avdelningsdirektör (B 15). 
Engberg, B. H. F. 

Förste sekreterare (33). 
Högrell, B. 0. B. 

Sekreterare (31). 
Ericsson, C.-B. A. 

Sekreterare (28). 
Nyström, J. L. 

Notarie (26). 
Wanngård, C. J. 

Förste amanuens. 
Vakant, tf. Larsson, F. G. 

Förste kammarskrivare (23). 
Antonl, P. A.; Nerström, F. 0. 

1) Nuv. inneh. 18. 

Kontorsskrivare (13). 
Vakant, tf. Kåhre, Eve. 

Avtalsavdelningen. 
Expeditionstid: se ovan under kansliet. 

Efter expeditionstid t. 54 03 72. 

Avdelningsdirektör (B 15) 
(nuv. inneh. B 16). 

Ljungsäter, E. II. 

Aekordskonsulent (37). 
Olsson, K. H. 

Sekreterare (31). 
Royen, 5. N. H.; Gustafson, S. E. R. 

Sekreterare (28). 

Notarie (26). 
Lind, A. G. 

_Kontorsskrivare (13). 
Jonsson, Inga-Britta. 

Pensionsbyrån. 
Expeditionstid: se ovan under kansliet. 

Efter expeditionstid t. 54 03 75. 

Pensionssekreterare (37) 
(nnv. inneh. B 13). 

Nauclör, K. E. H. 

Förste sekreterare (33). 
Adlers, Å. 

Förste kammarskrivare (23). 
Govenlus, A. 0., tji. (se sid. 123), tf. Sjöberg, 

J. V. S. 

Förste kontorsskrivare (16). 
Vakant, tf. Lindan, Mai I. 

Kontorsskrivare (13). 
Lindén, Mai I., tji. (se ovan). 

Ett kanslibiträde, ett kontorsbitreide. 

Förtroendeläkare. 
Vakant. 

Indragningsstat. 
Tjiinstedireletör (B 19). 

Anderberg, G. H. A. 

Tldal, A. F. 

LöN 
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