
Rotel Tjänstenäin nden. 

TiN  

 

Stockholms stads tjänstenämnd. 

Tjänstenämnden. 
Stadshuset, 3 tr., K.; t. 54 05 00 (växel). 

Då år 1911 en omfattande reglering skedde 
av de rent kommun ila befattningshavarnas löne-
och tjänstgöringsförhållanden, beslöto stadsfull-
mäktige tillika att, för vinnande av en enhetlig 
behandling av stadens lönefrågor, tillsätta en 
särskild lönenämnd, vars årigganden och befo-
genheter bestämdes genom instruktion av den 5 
maj 1911. 

I samband med den allmänna lönereglering 
för stadens befattningshavare, som genomfördes 
år 1921, skedde även en omorganisation av löne-
nämnden, vilken, under den förändrade benäm-
ningen Stockholms stads tjän stenämnd, er-
höll i flera avseenden vidgad befogenhet. Ilärige-
nom avsågs främst att befordra enhet och likfor-
mighet i stadens tjänste- och löneförhållanden samt 
att i möjligaste mån befria stadsfullmäktige från 
hithörande smärre ärenden. Instruktion för den 
nya tjänstenämnden fastställdes av k. in:t den 
17 juni 1921. 

Tjänstenämnden handhar i enlighet med vad 
därom finnes stadgat frågor rörande anställnings-, 
arbets- och avlöningsvillkor för kommunalstyrel-
sens och magistratens tjänstemän, ävensom de 
angelägenheter i övrigt, vilkas vård av stadskol-
legiet åt nämnden överlämnas. 

Tjänstenämnden åligger särskilt: att nog-
grant följa och vaka över tillämpningen av de 
för tjänstemännen gällande tjänste-, avlönings-
och pensionsreglementena; att efter framställning 
av förvaltningsnämnd eller då nämnden eljest 
finner skäl därtill meddela erforderliga beslut 
eller föreskrifter rörande tolkningen och till-
lämpningen av sådana stadsfullmäktiges beslut, 
som angå tjänstemännen i deras egenskap av 
arbetstagare hos staden; att årligen inom tid, 
som stadskollegiet utsätter, till kollegiet avgiva 
yttrande över nämndernas förslag till stat för 
nästföljande år, i vad de avse avlöningar och 
pensioner till tjänstemän samt att, i den mån 
så ske kan, följa behandlingen av såväl andra 
kommuners som statens löne- och pensionsfrågor; 
att pröva framställning om tjänste- och familje-
pension jämväl i fall, då fråga icke är om till-
lämpning av gällande pensionsreglementen, även-
som frågor om understöd åt tjänsteman eller 
tjänstemans efterlevande; att i de fall, då nämn-
den icke anser sig kunna bifalla cl.; lik fram-
ställning i dess helhet, med eget yttrande hän-
skjuta ärendet till stadsfullmäktige för avgörande,  

därest sökanden ej annat önskar. Erforderligt 
samarbete bör äga rum mellan nämnden och 
lön eavtal s n hr liden. 

Jämlikt revisionsstadgan för Stockholm den 
9 april 1936 har tjänstenämnden att verkställa 
granskning av revisionskontorets räkenskaper, i 
vad desamma avse utgifter för löner, arvoden 
och pensioner (jfr sid. 137). 

Stadens övriga nämnder äga årligen utse en 
representant för att efter kallelse, utfärdad av 
tjänstenämndens ordförande, närvara vid tjänste-
nämndens sammanträden, då där behandlas ären-
den, berörande vederbörande nämnds förvalt-
ningsområde. Sådan representant äger rätt att 
därvid deltaga i tjänstenämndens överläggningar 
samt att erhålla sin mening antecknad till pro-
tokollet. Tjänstenämnden har, enligt stadskol-
legiets beslut den 24 april 1941, erhållit be-
myndigande att representera staden vid förhand-
lingar jämlikt lagen den 17 maj 1940 om 
förhandlingsrätt för kommunala tjänstemän. 

Tjänstenämnden består av, förutom ordförande 
som utses av stadskollegiet bland borgarråden, sex 
andra ledamöter, vilka jämte sex suppleanter för 
nämndens ledamöter väljas av stadsfullmäktige för 
två år. Nämnden utser årligen inom sig en vice 
ordförande. Nämnden sammanträder på kallelse 
av ordföranden minst en gång i månaden. Vid 
nämndens sammanträden äger tjänstedirektören 
närvara och deltaga i överläggningarna med rätt 
att därvid framställa förslag och få sin mening 
antecknad till protokollet. 

Beträffande det år 1937 inrättade särskilda 
besvärsinstitutet för tjänstetillsättningsfrågor och 
den för, dess handhavande inrättade besvärs-
nämnden (se sid. 133). Angående stadskollegiets 
lönekommitté (se sid. 497). Ang. pensions-
myndigheten (se sid. 155). 

Författningar m. m. Instruktion för 
Stockholms stads tjänstenämnd, fastställd av 
ÖÄ 6 dec. 1940, med lindr. (Kf 1940: nr 
52, 1946: nr 18). Allmänt tjänstereglemente 
för Stockholms kommunalstyrelse, antaget av 
SF 19 dec. 1947, med ändr. och tillägg samt an-
visningar och övergångsbestämmelser .(Kf 1949: 
nr 60, 1950: nr 14, 28, 89, 55, 1951: nr 39, 
46, 86, 87, 88, 99). Särskilda avlöningsbestäm-
melser om arvodesanställning, antagna av SF 
20 dec. 1948 (Kf 1949: nr 60). Allmänt tjänste-
reglemente för Stockholms kommunalstyrelse, 
antaget av SF 14 och 15 juni 1937, med ändr. 
Tjänstereglemente för befattningshavare vid po-
lisväsendet inom Stockholms kommunalstyrelse, 
antaget av SF 15 juni 1937 och fastställt av Ö'A 13 
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tagare ni. fl., antagna av SF 15 juni 1921, med ,„ 
ändr, (Gäller endast oreglerade befattningar och I j3 
tjänster.) Resereglemente för Stockholms stad, 
antaget av SF 20 juni 1927, med senare tillämp-
ningsbest. SF:s beslut 20 dec. 1939 och 18 
nov. 1940 om skyldighet för befattningshavare, 
som erhålla förordnande efter 1939 års utgång, 
att med viss begränsning underkasta sig sådana 
jämkningar i fråga om pensionsbeloppen, som 
SF i vederbörlig ordning besluta (Kf 1940: nr 
36). SF:s beslut 18 dec. 1940 om skyldighet 
för den, som efter 1940 års utgång tillträder 
befattning eller tjänst inom kommunalstyrelsen, 
att med viss begränsning underkasta sig de änd-
ringar i fråga om rörligt löne- och pensions-
tillägg, vilka av SF beslutas. 

Stat år 1952. Utgifter: driftbudgeten 
266,294 kr. (därav engångs 1,200 kr.); dess-
utom förlagsmedel 22,000 kr.; inkomster: drift-
budgeten 2,035 kr. 

juli 1937, med ändr. Allmänt tjänstepensionsreg-
lemente för Stockholms kommunalstyrelse, anta-
get av SF 15 juni 19371), med ändr. 1951 års 
pensionsreglemente för Stockholms kommunal-
styrelse, antaget av .SF 17 dec. 1951 (Utl. 1951: 
nr 408). Familjepensionsreglemente för Stock-
holms kornmunalstyrelse, antaget av SF 15 juni 
19371), med ändr. Avtal mellan Stockholms 
stad och Stockholms stads befattningshavares 
familjepensionskassa om stadens övertagande av 
kassans rörelse, av k. m:t fastställt att gälla 
fr. o. m. 1 okt. 1937. Tjänstereglemente för 
borgarråd, antaget av SF 22 mark 1948 (Kf 
1949: nr 60) samt pensionsreglemente för bor-
garråd, antaget av SF 17 dec. 1951. 1948 års 
avlöningsreglemente för rättsbildade tjänstemän 
vid Stockholms magistrat och rådhusrätt samt 
åklagarmyndighet och poliskammare, fastställt av 
k. m:t 14 okt. 1949 (Kf 1949: nr 60). Bestäm-
melser ang. reglerad befordringsgång för viss 
personal vid Stockholms magistrat och- råd-
husrätt samt poliskammare, antagna av SF 29 
okt. 1948, med ändr. antagna av SF 30.  juni 
1950. (Kf 1949: nr 60). Avlöningsreglemente 
för ordinarie tjänstemän vid vissa av 0.A:s av-
delningar och ÖÄ underlydande institutioner 
samt vid Stockholms magistrat och rådhusrätt, 
antaget av SF 24 jan. 1938 och fastställt av 
k. m:t 29 april 1938. 1948 års pensionsregle-
mente för rättsbildade tjänstemän vid Stockholms 
magistrat och rådhusrätt samt åklagarmyndighet 
och poliskammare (Kf 1949: nr 60). Tjänstepen-
sionsreglemente för tänstemän vid vissa av 
ÖÅ:s avdelningar och OÄ underlydande institu-
tioner samt vid Stockholms magistrat och råd-
husrätt, fastställt av k. m:t 6 maj 1938 i hu-
vudsaklig anslutning till beslut av SF 24 jan. 
1938. Familjezensionsreglemente för tjänstemän 
vid vissa av 0Ä.:s avdelningar och Ok under-
lydande institutioner samt vid Stockholms ma-
gistrat och rådhusrätt, fastställt av k. m:t 6 maj 
1938 i huvudsaklig anslutning till beslut av SF 
24 jan. 1938, med ändr. Avlöningsreglemente för 
lärarpersonalen i övningsämnen vid Stockholms 
folkskolor, antaget av SF 15 och 22 juni 1921, 
fastställt av ÖÄ.14 juli 1921,med ändr. Reglemen-
te ang. avlöning och pension för överlärare samt 
inspektörer och inspektriser i vissa undervisnings-
grenar vid Stockholms folkskolor, antaget av SV 
15 och 22 juni 1921, fastställt av ÖA 14 juli 
1921, med ändr. 1949 års avlöningsreglemente 
för lärare vid Stockholms stads skolor för yr-
kesundervisning och vid Stockholms stads han-
delsgymnasium, antaget av SF 21 dec. 1949 
(Kf 1949: nr 51). 1949 års provisoriska avlö-
ningsreglemente för övningslärare vid Stock-
holms folkskolor, antaget av SF 21 dec. 1949. 
(Kf 1949: nr 52.) Bestämmelser ang. rör-
ligt löne- eller pensionstillägg åt vissa stadens 
tjänstemän samt pensionärer och understöds- 

1) Fastställt av Öi 13 juli 1937, såvitt 
angår polisväsendet. 

Tjänstenämndens ledamöter. 
Ordförande 

(utsedd av stadskollegiet). 
Frank, P. W., borgarråd, stadsfullm.; t. 54 05 00 
(växel); träffas i stadshuset 10-11, i övrigt 
efter överenskommelse. 

Vice ordförande. 
Ericson, 0. G., tullkontrollör. 

Övriga ledamöter. 
*Carbell, E. E. E., byråchef, stadsfullm. 

Carlberg, 0. Ch., underinspektor, stadsfullm. 
Gustafsson, H L., metallarbetare. 

*Ossbahr, C. P., advokat, stadsfullm. 
Svanberg, A. Lisa, förbundssekreterare stads-
fullm. 

Suppleanter.1 ) 
Alderin, E. K., typograf, stadsfullm. 
Arbelund, A. G. M., sekreterare. 

1) Ordföranden skall vid förfall i första hand 
ersättas av suppleanten hr Viktorin, vice ord-
föranden av suppleanten hr Blomgren, ledamö-
terna hr Ossbahr och fröken Svanberg av supple-
anten fröken Meurling, ledamoten hr Carlberg 
av snppleanten fru Julin, ledamöterna hrr 
Gustafsson och Carbon av suppleanterna hrr Arbe-
lund och Alderin. Därest den för frånvarande 
ledamot utsedde personliga sappleanten ej är 
tillstädes, skall i den mån suppleanterna icke 
redan tagits i anspråk enligt huvudregeln, såsom 
ersättare inträda den till tjänsteåren äldste supple-
anten inom samma partigrupp. Ordningsföljden 
skall härvid bliva: inom socialdemokratiska 
gruppen hrr Blomgren, Alderin och Arbelund 
samt inom de borgerliga partierna fru Julin, 
hr Viktorin och fröken Meurling. Om någon 
suppleant enligt denna ordning icke finnes till-
städes, skall oberoende av partigrupp såsom er- 
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Tj N Blomgren, It. A., bandagearbetare. 
Julin, f. Liljenbrunn, Gertrud J., ombudsman, 

stadsfullm. 
*Meurling, Margareta S. M., förste kontorsskri- 

vare, stadsfullm. 
*Viktorin, A. F., försäkringstjänsteman, stad sfullm. 

Tjänstenilmndens delegerade. 
1. Delegerade för förhanclling enligt 

lagen om förhandlingsratt för kom- 
munala tjänstemän (förhandlings- 

delegerade). 
Ericson, 0. G.; Frank, P. W.; Ossbahr, C. P. 
Suppleanter: Carlberg, 0. Ch.; Gustafsson, H. 

L. och tjänsteförrättande tjänstedirektören. 

2. Delegerad för frågor om: 
löneförhöjningar åt ordinarie personal, som 

kvarstår å äldre stat; 
tjänstledighet under längre sammanhäng-

ande tid än sex månader; 
ersättningar till vikarier; 
befrielse från skyldigheten att bebo tjän-

stebostad; 
tillämpning av bestämmelserna i resereg-

lementet för Stockholms stad. 
Frank, P. W. 
Suppleanter: Ericson, 0. G. eller tjänsteför- 

rättande tjänstedirektören. 

Delegerade för frågor om faststäl-
lande av ersättningar för tjänste-

bostäder. 
Carlberg, 0. Ch.; Ericson, 0..G.; Svanberg, A. 

Lisa. 
Suppleanter: Blomgren, R. A. och Gustafsson, 

L. samt tjänsteförrättande tjänstedirektören. 

Delegerade för frågor om avlöning 
åt extra personal. 

Ericson, 0. G.; Ossbahr, C. P. 
Suppleanter: Carlberg, 0. Ch, och tjänsteför- 

rättande tjänstedirektören. 

Delegerad för frågor om reguljära 
löneklassuppilyttningar för ordinarie 
och extra personal ävensom beträffan-
de frågor angående automatiskt inträ- 

dande ordinarieskap (s. k. gransk- 
ningsärenden). 

Tjänsteförrättande tjänstedirektören med rätt för 
denne att i förekommande fall överlämna den 

sättare inträda den till tjänsteåren äldste supp-
leanten samt vid lika tjänsteår

' 
 den till levnads-

åren äldste. Ordningsföljden blir i sistnämnda 
fall: 1) hr Blomgren, 2) hr Alderin 3) fru 
Julia, 4) hr Viktorin, 5) fröken Meurfing samt 
6) hr Arbelund. 

sålunda meddelade befogenheten till tjänste-
förrättande tjänstesekreteraren. 

Den för tjänste- och löneavtals-
nämnderna gemensamma pensionsde-

legationen. 
Stadsfullmäktige beslöt° den 17 december 

1951 (Utl. 1951: nr 408), att de uppgifter, som 
jämlikt det nya pensionsreglementet skola an-
komma å pensionsmyndigheten (se nedan), tills 
vidare skola handhavas i fråga om tjänstemän 
av tjänstenämnden och i fråga om kollektivav-
talsanställda av löneavtalsnämnden. Realbehand-
lingen av pensionsärendena skall handhavas av 
en för de båda nämnderna gemensam delegation, 
bestående av nämndernas ordförande samt ytter-
ligare två ledamöter från vardera nämnden. Efter 
behandlingen i delegationen skola ärendena an-
mälas till respektive nämnder för godkännande 
(se sid. 155). 
Frank, P. W.; Ericson, 0. G.; Ossbahr, C. P. 

Revisorer. 
Gemensamma för stadskollegiet m. fl. se 

sid. 127). 

Tjlinstenlinindens kansli. 
Stadshuset, 3 tr., K.; t. 54 05 00 (växel). 

expeditionstid: 10-14,30. 

Tjänstedirektör (B 19). 
Anderberg, G. H. A.; mottagningstid: 10,30-

11,30. 

Tjänstesekreterare (35). 
Engberg, B. II. F.; mottagningstid: 10-11. 

Sekreterare (30). 
Högrell, B. 0. B.; Ericsson, C.-B. A., tf. 

11Totarie (26). 
Lennerfors, E. S., tjl. (se sid. 129), tf. Wanngård, 

C. J. 

Förste kammarskrivare (22). 
Wanngård, C. J., tjl. (se ovan), tf. Norström, 

F. 0.; Antoni, P. A. 

Förste kontorsskrivare (16). 
Stråberg, E. K. (Vivan). 

Kontorsskrivare (13). 
Eriksson, Karin I. 

Två första kontorsbiträden, tre kontors-
biträden, en expeditionsvakt, ett expedi-
tionavaktsbiträde. 

Tjänstenämnden. 
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TjN Stockholms stads pensionsmyndighet. 

Enligt det av stadsfullmäktige den 17 de-
cember 1951 antagna 1951 års pensionsregle-
mente för Stockholms kommunalstyrelse skall 
det ankomma å ›pensionsmyndigheten» att pröva 
och avgöra frågor om rätt att åtnjuta pension, 
pensionsförmåns omfattning samt tolkning och 
tillämpning i övrigt av reglementet. De väsent-
ligare uppgifterna skola härvid vara 

att pröva pensionsreglementets tillämOghet 
på arbetstagare, fastställa pensionsrätt, företaga 
samordning med tidigare intjänad pensionsrätt 
samt utfärda pensionsbesked, 

att fixera pensiouslön, tjänstetidsfaktor och 
pensionsunderlag samt fastställa skilda slag av 
pensioner (ålders-, sjuk-, garanti-, visstids- och 
familjepensioner), 

att ompröva sj ukpensionsfall samt 
att utfärda fribrev. 
Härjämte skall det ankomma på pensions 

myndigheten att beakta förekommande över-
gångsbestämmelser samt tillämpa de pensions-
bestämmelser för arbetstagare hos staden, som 
gälla vid sidan av 1951 års pensionsregle-
mente. 

De uppgifter, som enligt reglementet an-
komma å pensionsmyndigheten, skola enligt 
stadsfullmäktiges beslut den 17 december 1951  

tills vidare handhavas, i fråga om tjänstemän 
av tjänstenämnden och i fråga om kollektivav-
talsanställda av löneavtalsnämnden. 

Pensionskontoret. 
Hantverkargatan 3, mellanbyggnaden, 1 
tr., t. 5 t 03 60 (växel); expeditionstid: 9,30 

—14 (lördagar och dag ,före helgdag 
9,30-13). 

Föredragande (19,200 kr.). 
Nauclör, K. E. H.; mottagningstid 10-11. 

Sekreterare (13,224 kr.). 
M esterton, C. B. R. 

_Notarie (11,376 kr.). 
Olsson, K. II. 

Konsulent (10,236 kr.). 
Måhl, S. 0.; mottagningstid: 9-11. 

Kontorsassistent (7,428 kr.). 
Vakant. 

Sakkunnig (8,250 kr.). 
NyrOn, G. II. 

Ett första kontorsbiträde samt två kon- 
torsbiträden. 
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Lö n eavtalsn ämnd en. 

 

Stockholms stads löneavtalsnämnd. 
Löneavtalsnämnden. 

Stadshuset, 4 tr., K.; t. 540.500 (växel). 
Frågan om arbeta- och lönevillkor för kom-

munens festa arbetare har vid åtskilliga tillfällen 
varit föremål för behandling av stadsfullmäktige 
och stadens myndigheter. Förslag om utredning 
därav framlades i motioner hos stadsfullmäktige 
bl. a. 1905 och 1908. I olika motioner 1909 
och 1910 föreslogs, att en särskild nämnd skulle 
inrättas för handläggning av arbets- och löne-
fdrhållanden för arbetare och med dem likställd 
personal vid stadens arbeten. 1910 framlades 
även ett av stadens arbetschefer och stadskamre-
raren utarbetat förslag till ,stamanställning)av 
arbetare i stadens tjänst. Stadsfullmäktige be-
slöto emellertid 1913 att avslå detta förslag och 
Ifänsköto i stället hela frågan för utredning till 
en kommitté. Denna framlade 1918 förslag om 
inrättande av en >Stockholms stads arbetarelöne-
nänind samt rörande formerna för ordnande vid 
stadens arbetsföretag av drifts- och arbetsperso-
nalens arbeta- och lönevillkor. Detta förslag 
blev med vissa ändringar antaget av stadsfull-
mäktige, som den 27 juni 1918 beslöto tillsättan-
det av Stockholms stads löneavtalsnämnd, 
för vilken instruktion fastställdes av k. m:t den 16 
augusti s. å. Nya instruktioner för nämnden 
hava sedermera fastställts den 19 mars 1920 
och den 6 december 1940. 

Enligt nu gällande instruktion åligger det 
löneavtalsnämnden att handhava och avgöra frå-
gor om anställnings-, avlönings- och arbetsvill-
kor för stadens arbetare samt att i enlighet med 
gällande reglementen handhava frågor rörande 
pension till arbetare och familjepension till ar-
betares efterlevande. Nämnden handhar där-
jämte de angelägenheter i övrigt, vilkas vård 
av stadskollegiet åt nämnden överlämnats. Det 
ankommer vidare på nämnden att behandla fram-
ställningar om egen- och familjepension jämväl 
i fall, då fråga icke är om tillämpning av gäl-
lande pensionsreglementen, ävensom frågor om 
understöd åt arbetare eller arbetares efterlevande. 
Bifaller nämnden dylik framställning i dess hel-
het är ärendet för stadens vidkommande av-
gjort. Anser nämnden sig icke kunna bifalla 
framställningen, skall nämnden, där sökanden ej 
annat önskar, med eget yttrande hänskjuta ären-
det till stadsfullmäktige för avgörande. Med 
arbetare förstås arbetstagare, vars avlönings-
och arbetsvillkor bestämmas-  enligt kollektiv-
avtal eller därmed jämförliga grunder. Vi- 

dare skall nämnden inom sitt förvaltningsom-
råde lämna stadsfullmäktige, stadskollegiet, ve-
derbörande borgarråd, stadskansliet och stadens 
nämnder det biträde, som av dem äskas. I alla 
ärenden, som falla inom nämndens förvaltnings-
område, samt i mål rörande kollektivavtal äger 
nämnden själv eller genom ombud så inför som 
utom domstol anhängiggöra och föra stadens talan. 
Nämnden äger anlita utomstående sakkunniga. 

Löneavtalsnämnden består av, förutom ord-
föranden, BOM utses av stadskollegiet bland bor-
garråden, sex andra ledamöter, vilka jämte sex 
suppleanter för nämndens ledamöter väljas av 
stadsfullmäktige bland personer, vilka tillhöra 
nämnd eller styrelse över sådana stadens verk, 
som sysselsätta minst 100 arbetare. Tjänstgö-
ringstiden för samtliga ledamöter — utom ord-
föranden — och suppleanter i nämnden är två 
år. Nämnden utser vid början av varje tjänst-
göringsår inom sig en vice ordförande. Där-
jämte har nämnden inom sig utsett delege-
rade för handläggning av vissa ärenden. Re-
presentant för stadens förvaltningschefer äger 
rätt att deltaga i nämndens överläggningar samt 
att få sin mening antecknad i protokollet. Re-
presentanten jämte suppleant för denne utses av 
förvaltningscheferna vid sådana stadens verk, 
som sysselsätta minst 100 arbetare. Erforderligt 
samarbete äger rum mellan löneavtalsnämnden 
och tjänstenämnden. Under löneavtalsnäinnden 
lyder nämndens kansli, vars chef är direktören. 

Nämnden sammanträder på ordförandens kal-
lelse eller när minst två ledamöter med uppgift om 
anledningen därom skriftligen göra framställning. 

Ang. ›pensionsmyndigheten, (se sid. 
155). 

Stadsfullmäktige beslöto den 22 mars 1948 
antaga regler för s amarbetsnämnder vid 
kommunala verk och inrättningar (se sid. 612). 

Författningar m. m. Instruktion för 
Stockholms stads löneavtalsnämnd, fastställd av 
ÖÄ. 6 dec. 1940, med ändr. (Kf 1940: nr 53; 
1946: nr 19). Egenpensionsreglemente för arbetare 
i Stockholms stads tjänst, SF:s beslut 12 dec. 1939, 
med ändr. Provisoriskt tillägg till stadens arbetar-
pensioner, SF:s beslut 20 maj 1946. Familjepen-
sionsreglemente för arbetare i Stockholms stads 
tjänst, SF:s beslut 12 dec. 1939, med ändr. 1951 
års pensionsreglemente för Stockholms kommu-
nalstyrelse, SF:s beslut 17 dec. 1951. All-
männa bestämmelser, gällande fr. o. m. 1 juni 
1946, med ändr. enligt supplement, gälldnde 
fr. o. m. 1 jan. 1951, och specialbestämmelser, 
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LaN gällande fr. o. m. 1 jan. 1951, för arbetare vid 
elverket, gasverket, vattenledningsverket, hamn-
förvaltningen, gatukontorets byggnadsavdelning, 
parkavdelning samt renhållningsavdelning, fas-
tighetskontoret, folkskoledirektionen, begravnings-
platserna, idrotts- och friluftsstyrelsens bad-, 
idrotts- och friluftsanläggningar, slakthus, salu-
hallar och salutorg samt brandkårens elektrotek-
niska avdelning. överenskommelse om arbete- och 
lönevillkor för arbetstagare, hänvisade till ar-
betslöshetsnämndens beredskapsarbeten, gällande 
fr. o. m. 1 jan. 1951. Allmänna bestämmelser, 
gällande fr. o. m. 1 juni 1946, med ändr. enligt 
supplement, gällande fr. o. m. 1 jan. 1951, och 
specialbestämmelser, gällande fr. o. m. 1 jan. 
1951, för sjukvårdsbiträden, köks-, baderske-, 
tvätt- och städerskepersonal samt arbets- och 
maskinpersonal vid sjukhus och anstalter, som 
sortera under sjukhusdirektionen, fattigvårds-
nämnden, barnavårdsnämnden, folktandvårds-
styrelsen, hälsovårdsnämnden, nykterhetsnämn-
den, husmoderssemesternämnden och folkskole-
direktionen. Allmänna bestämmelser, gällande 
fr. o. m. 1 juni 1946, med än dr. enligt supple-
ment, gällande fr. o. m. 1 jan, 1951, och spe-
cialbestämmelser, gällande fr. o. m. 1 jan. 1951 
för städerskepersonal. Allmänna bestämmelser och 
specialbestämmelser för skolmåltidspersonal, gäl-
lande fr. o. ra. 1 jan. 1951. Allmänna bestäm-
melser och special bestämmelser för arbetsbiträden 
i skolkök samt barnvakter och sömmerskor vid 
systugor hos lärlings- och yrkesskolstyrelsen, gäl-
lande fr. o. m. 1 jan. 1951. Allmänna bestäm-
melser och specialbestämmelser för skogsarbe-
tare, gällande fr. o. m. 1 jan. 1951. Allmänna 
bestämmelser och specialbestämmelser för kabi-
nettsbiträden vid gatukontorets renhållningsav-
delning, gällande fr. o. m. 1 jan. 1951. Be-
stämmelser för extra snörenhållningsarbetare, 
gällande fr. o. m. 7 dec. 1951. Bestämmelser 
om rese- och gångtidsersättning. överenskom-
melse om ersättning vid.  vikariat, gällande 
fr. o. m. 1 okt. 1951. överenskommelse om 
traktamente- och resekostnadsersättning, gällande 
fr. o. m. 1 okt. 1951. Förhandlingsordning enligt 
överenskommelse mellan Svenska stadsförbundet 
och Svenska kommunalarbetareförbundet. Regler 
för samarbetsnämnder vid kommunala verk och 
inrättningar, antagna av SF 22 mars 1948. 

Stat år 1952. Utgifter: driftbudgeten 
171,798 kr. 

Löneavtalsnämndens ledamöter. 

Ordförande 
(utsedd av stadskollegiet). 

Frank, P. W., borgarråd, stadsfullrn.; t. 54 05 00 
(växel); träffas i stadshuset 10-11, i övrigt 
efter överenskommelse. 

Vice ordförande. 
*Ljung, A. 3. H., förrådsarbetare, stadsfullm. 

Övriga ledamöter. 
Björkhammar, S. A., ombudsman. 

*Britth, L. G., förste byråsekreterare. 
Eriksson, Axel, ombudsman. 

*Lundström, P. J., faktor. 
Åkerman, 0. M. J., civilingenjör. 

Suppleanter.') 
*Alderin, E. K., typograf, stadsfullm. 
*Bergils, J. H., byråchef. 

Claesson, G. II., ombudsman. 
Elbe, A. M., typograf. 
Killander, V. A., sekreterare. 

*Wideg ren, K. R., civilingenjör. 

Förvaltningschefernas representant 
(1951-1952). 

*Ekwall, P. G., gatudirektör. 

Suppleant. 
*Wedefelt, (1. F. G:son, biträdande Sjukhusdirektör. 

Löneavtalsnämndens delegerade. 

Förhandlingsdelegerade. 

Frank, P. W.; Ljung, A. J. H ; Widegren, K. R. 
Suppleanter: Björkhammar, S. A.: Lundström, 

P. J.; Eriksson, Axel; Åkerman, 0. 31. J. 

Delegerade för frågor angående extra 
sjukhjälp. 

Frank, P. W.; Ljung, A. J. H. 
Suppleant: Tjiinsteförrättande direktören. 

1) Beträffande ordningen för suppleanternas 
inträde gäller, att vid förfall för ledamot tillhö-
rande visst parti ersättare skall tagas bland de 
suppleanter, som tillhöra samma parti. Den 
suppleant, som har längsta tjänstgöringstiden 
inom nämnden, eller, där åtskillnad i tjänstgö-
ringstid icke finnes, den såsom stadsfullmäktig 
och därefter den till levnadsåldern äldste skall 
därvid först inträda. Om vid förfall för leda-
mot suppleant tillhörande samma parti icke är 
tillstädes, skall suppleant för annat parti inträda 
med iakttagande av ovannämnda åldersregler. I 
sistnämnda fall skall dock frånvarande ledamot 
tillhörande högerpartiet eller folkpartiet i första 
hand ersättas av suppleant från folkpartiet resp. 
högerpartiet och i sista hand av suppleant från 
socialdemokratiska partiet. Av löneavtalsnämn-
dens ledamöter och suppleanter tillhöra leda-
möterna Frank, Britth och Björkhammar samt 
suppleanterns, Bergils och Widegren folkpartiet, 
ledamoten Åkerman och suppleanten Killander 
högerpartiet, ledamöterna Ljung, Eriksson och 
Lundström samt suppleanterna Alderin, Elbe och 
Claesson socialdemokratiska partiet. 
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LaN Den för tjänste- och löneavtalsnämn-
derna gemensamma pensionsdelegatio-

nen (se sid. 154). 
Frank, P. W.; Britth, L. G.; Ljung, A. J. 11. 

Sekreterare (30). 
Ljungsäter, E. II., tji. (se ovan), tf Gustavsson, 

H. G.; Royen, S. N. H., tf. 

Revisorer. 
Gemensamma för indnstriverksstyrelsen och 

löneavtalsnämnden (se sid. 224). 

Löneavtalsnämndens kansli. 
Stadshuset, 4 tr., K.; t. 54 05 00 (växel); 

expeditionstid: 10-14,30. 
Chef för nämndens kansli är direktören. 

Direktör (B 16). 
Granath, K.-E., tji. (se sid. 496), tf. Ljungsäter, 

E. H.; mottagningstid: 10-11. 

Notarie (26). 
Gustavsson, II. G., tji. (se ovan), tf. Lind, A. G. 

Förste kammarskrivare (22). 
Lind, A. G., tji. (se ovan), tf. Tidal, A. F. 

Förste kontorsskrivare (16). 
Vakant, tf. Sjökock, f. Richter, E. L. V. 

(Essie). 
En kontorsskrivare, två första kontors-

biträden, ett kontorsbiträde. 
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